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Interesse an Menschen e st ein Zusammenschluss aller MAVen im Bistum Osnabriick M Itarb e Ite rve rt retu n g

Freude an Teamarbeit . . - .
Lust auf Mitgestaltung e unterstitzt die MAV-Mitglieder mit:

Engagement und Verantwortungsbewusstsein
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v/ Schulungen

Formale Voraussetzungen:

Das gewinnst du im Amt: v/ Rechtlicher Beratung

e Kenntnisse im Tarif- und Arbeitsrecht V Erfahrungsaustausch in Fachkreisen

¢ Verhandlungssicherheit v Informationen Uber aktuelle Entwicklungen . o L ", ; 4

* Netzwerk v/ Gemeinschaft und Vernetzung 1 i3 " ! e g
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v/ mindestens 18 Jahre alt
v/ seit mindestens einem Jahr im kirchlichen Dienst (/ VW‘/(
V/ seit mindestens sechs Monaten in der Einrichtung tatig
Vorsitzende ) )
W Sabine Dechow
5 ; Malteser Hilfsdienst e. V.
ﬁv W W/\/ﬂ(/ dechow@diag-mav-os.de

stellv. Vorsitzender Vorstandsmitglied
Hans Sc“hute . Marika Dessin
Borromaus Hospital Leer  cpyistliches Klinikum Melle

Schute@diag-mav-os.de dessin@diag- -0s.d | ” .
Kandidieren essin@diag-mav-os.de eipne
Lass dich bei der nachsten

MAV-Wahl aufstellen.
2 " Unterstiitzen lassen W%M 6 W
' Drei Kolleginnen oder Kollegen Geschaftsfiihrerin A u Sg le i C h e n d
Knappsbrink 58, 49080 Osnabruick
. 0541 34978 217

nt_e_;r;;ti]tzen deine Kandidatur. Sandra Mithofer
el sandra.mithoefer@caritas-os.de Ve rte I le n

& www.diag-mav-os.de

Bistum

| Osnabriick

@ Instagram: @diagmav_osnabrueck
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Die MAV ist ein Gremium und nimmt die Aufgabe der
betrieblichen Mitbestimmung in der Einrichtung war.

Sie hat Ahnlichkeiten zu Betriebs- und Personalraten.

Statt des Betriebsverfassungsgesetzes oder eines
Personalvertretungsgesetzes gilt im kirchlichen Bereich
seit 1972 die Mitarbeitervertretungsordnung.

Die deutschen Bischofe verstandigen sich auf eine

Rahmen-MAVO. Das ist die Basis fur die Reglungen vor Ort.

Hier legt die Osnabricker MAVO den Handlungsrahmen
fest und bildet die rechtliche Grundlage fir die
Zusammenarbeit von MAV und Dienstgebervertreter.

Die Osnabricker MAVO wird veroffentlicht im “grinen
Heft”

Die MAVO ist verbindlich anzuwenden in allen
Einrichtungen, fur die die Grundordnung des kirchlichen
Dienstes gilt, also in den verfasstkirchlichen Einrichtungen
und den Mitgliedseinrichungen des Caritasverbandes fur
die Di6seze.

MAV.

Mitreden.
Mitgestalten.
Mit Verantwortung handeln.

Adohen

[]1 Faire Arbeitsbedingungen
- Arbeitszeit & Urlaub
U Arbeitsschutz & Gesundheit
99 Gleichbehandlung & Wertschatzung
~/ Faire Eingruppierung

¢ informiert sein

¢ mit dem Dienstgeber beraten

e mitentscheiden

e mitgestalten

¢ Recht- und Billigkeitskontrolle

e Hilfe und Unterstitzung fur die Kollegen

e Beratungim Team

e Meinungsbildung

e gemeinsame Entscheidung

e geschlossenes Auftreten nach auB3en

Wetrd giche WA (et

Fiir dich als MAV-Mitglied:

@ Mitreden statt zuschauen

e Stimme der Mitarbeitenden sein

© Kolleginnen und Kollegen unterstitzen

e Ansprechpartner bei Fragen und Anliegen

¢ Veranderungen anstoBBen

¢ Arbeitsbedingungen aktiv mitgestalten

= Wissen erweitern

e Kostenlose Schulungen und Fortbildungen nutzen
Persdnlich wachsen

e Neue Fahigkeiten und Netzwerke entwickeln

Fiir die Einrichtung:

o klare Regelungen fur alle ohne muhseliges
Aushandeln im Einzelfall

e Gleichbeandlung und Gerechtigkeit ohne viele
Gerichtsverfahren

e sicheres Arbeiten, weniger Unfalle

e gesundere Mitarbeitende

¢ zufriedenere Mitarbeitende

e Betriebsfrieden

§la MAVO:

“In den Einrichtungen ... sind Mitarbeitervertretungen ...

bilden”

Jeder Mitarbeitende mit

MAV.
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