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Diozesane Arbeitsgemeinschaft DIAG
der Mitarbeitervertretungen m
in der Diozese Osnabruck av

Osnabriick

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

WIR stehen vor den Neuwahlen der MAV im Marz 2024 in den Fachkreisen der Krankenh&user, Altenheime
und Pflegedienste, Heil- und sozialpddagogischen Einrichtungen, Kindertagestatten, Kirchengemeinden, Caritas
und Fachverbande sowie des Bistums und der Schulen.
WIR mochten SIE nun aktiv dazu aufrufen, sich in der MAV-Arbeit zu engagieren, sei es zur Aufstellung als
MAV-Kandidat*in oder zur Mitarbeit im Wahlausschuss.
Als Mitglied der Mitarbeitervertretung:
e Sind SIE Teil eines Teams, je nach GrofSe lhrer Einrichtung.
sind SIE Ansprechpartner rund um die Anliegen der Kolleg*innen.
Flhren SIE Gesprache mit den Dienstgebern.
e Sind SIE unter anderem bei Neueinstellungen, Kiindigungen, Veranderung der Arbeitszeiten zu
beteiligen.
e Wirken SIE bei Veranderungen in den Arbeitsbereichen der Einrichtungen mit, um nur einige
Beispiele zu nennen.
Dies missen SIE als MAV nicht allein bewerkstelligen, aus dem SIE wird dann ein WIR!
SIE erhalten Unterstiitzung durch die DiAG. Im speziellen in kollegialer Beratung durch den Vorstand und in
rechtlicher Beratung durch die Geschaftsfiihrerin Sandra Mithofer.
All dies missen SIE nicht in lhrer Freizeit bewerkstelligen: Die Tatigkeit als Mitglied der Mitarbeitervertretung
ist Arbeitszeit und jedem MAV-Mitglied stehen innerhalb der Amtszeit drei Wochen Fortbildung zu. Nutzen SIE
Ihre Chance und werden SIE Teil einer groRen Gemeinschaft.
Ist der Zeitpunkt fir SIE gerade unglnstig, um sich als MAV-Kandidat*in aufstellen zu lassen, so beteiligen SIE
sich an der Wahl, indem SIE lhren Mitarbeitenden des VERTRAUENS wéhlen.
Die Verdanderungen der Tragerstrukturen sind in der kirchlichen Arbeitswelt Gberall zu spliren. Bei vielen
Veranderungen sind die MAVen der betreffenden Einrichtungen aktiv zu beteiligen, um die Einrichtung auf die
Neugestaltung der sich rasch wechselnden Arbeitswelt anzupassen.
Nutzen SIE lhre Chance!
In diesem Leitfaden finden Sie wichtige Informationen und Vorlagen fiir die Durchfiihrung der MAV- Wahl. Des
weiteren bietet das Ludwig-Windthorst-Haus in Lingen im November Schulungen fiir den Wahlausschuss an.
Besuchen SIE auch gerne die DiAG-Seite www.diag-mav-os.de fiir weitere Informationen. Scheuen SIE sich
nicht, bei Fragen den DiAG-Vorstand zu kontaktieren.

Mit freundlichen GrifRRe

|p /“JT . / ¢ :
GJCLLQ /‘/(f/ e Py
Daniela Wittrock Hans Schute Harald Hillers

Vorsitzende stellv. Vorsitzender Vorstandmitglied
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WEIHBISCHOF JOHANNES WUBBE

Diozesanadministrator

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Leitungsverantwortliche,
sehr geehrte Damen und Herren,

schon wieder ist das Ende der Amtsperiode absehbar und im Marz 2024 finden in allen kirchlichen und

caritativen Einrichtungen im Bistum Osnabriick wieder die Wahlen zu den Mitarbeitervertretungen statt. Wie
in den Vorjahren auch sollen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv an den Entscheidungen tber die sie
betreffenden Angelegenheiten mitwirken und so den Dienst in der Kirche mitgestalten und mitverantworten.

Die aktuelle Zeit ist - mehr als jemals zuvor - gepragt von wegweisenden Richtungsentscheidungen. Mehr
denn je wird aber auch die Kirche und Ihre Einrichtungen gefragt sein, vertraute Wege zu prifen, langjahrige
Traditionen zu erneuern und manchmal auch Bekanntes in Frage zu stellen, um auch in Zukunft den Dienst
am Menschen wie auch den Dienst an Jesus Christus in dieser Welt gerecht zu werden. Es sind Zeiten des
Umbruches und der Veranderung, aber auch der Erneuerung und des Aufbruchs. In diese Verantwortung
missen die gesamte Dienstgemeinschaft, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie auch die Dienstgeber
eingebunden werden. Eine vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit ist mehr denn je gefragt.

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

beteiligen Sie sich an den Wahlen und machen Sie von lhrem Wahlrecht Gebrauch, tun Sie dies aktiv wie
auch passiv. Wahlen Sie oder lassen sich zur Wahl aufstellen. Ihr Engagement, Ihren Einsatz und lhre
Kreativitat brauchen die Kirche und ihre Mitglieder fir die Zukunft.

Auch alle, die neu in der Dienstgemeinschaft sind oder die sich bisher noch nicht beteiligt haben: Lassen Sie
sich Uberzeugen und nehmen Sie an diesen Wahlen teil. Geben Sie den Strukturen von Beteiligung und
Demokratie ein Gesicht und gestalten Sie die Kirche und ihre Einrichtungen mit.

Liebe Leitungsverantwortliche,

erkennen Sie in der Wahl von Mitarbeitervertretungen eine Eigenart des Dritten Weges, die eine Chance flr
die kirchlichen und christlichen Einrichtungen ist, um die Anforderungen und Probleme der Zukunft zu
erkennen, zu diskutieren und zu bewaltigen. Ein starkes Miteinander von Dienstnehmern und Dienstgebern
férdert eine gesunde Dienstgemeinschaft und die Zufriedenheit und Identifikation mit der Arbeit bei und fur
die Kirche.

Unterstitzen Sie bitte diese Wahl und ermutigen Sie lhre Mitarbeitenden, wo nétig, Mitarbeitervertretungen
zu bilden. Helfen Sie bei der Vorbereitung und zeigen Sie sich als Partner bei der Durchflihrung dieser Wahl.
Die Umsetzung des Dritten Weges, das grunddemokratische Prinzip des Dritten Weges braucht diese Wahl,
um die Glaubwiirdigkeit des kirchlichen Dienstes auch in der Offentlichkeit zu bewahren. Ein guter Umgang
miteinander und mit den Grundprinzipien unseres Arbeitsrechts bildet zugleich doch das Fundament fur
wertegerichtete und Gberzeugende Arbeit in und fur die Zukunft. Die Didézesaner Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen wird Sie bei allen Vorbereitungen und im Ablauf der Wahlen tatkraftig unterstitzen.

Wir danken allen, die sich bisher oder in Zukunft in den Mitarbeitervertretungen und den Gremien des Dritten
Weges engagiert und diesen damit gestarkt haben. Herzlichen Dank fur lhren Einsatz und Ihre Talente.

lhr lhr
| O
t Mhina Gl JA
Johannes Wiibbe Ulrich|Beckwermert

Di6zesanadministrator Standiger Vertreter
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Caritasverband fiir die Diézese Osnabriick e.V. Postfach 16 04 49006 Osnabriick ‘o - .
Diozesan-Caritasdirektor

Postfach 16 04, 49006 Osnabriick
Knappsbrink 58, 49080 Osnabrick
Telefon-Zentrale: 0541 34978-0

Johannes BuB

Telefon: 0541 34978-100
Telefax: 0541 34978-4100
E-Mail: jbuss@caritas-os.de
www.caritas-os.de

Datum: 11.07.2023

Liebe Kolleg*innen,
liebe Leitungsverantwortliche,
sehr geehrte Damen und Herren,

im Marz 2024 wahlen die Kolleg*innen in den caritativen Einrichtungen und Diensten zum 10. Mal
ihre Mitarbeiter*innenvertretungen.

Wir leben in Zeiten des beschleunigten Wandels und diesen Wandel wollen wir mitgestalten. Als
Caritas sind wir lebendige katholische Kirche und uns unserer Verantwortung in unserer
Gesellschaft bewusst. Um den enormen Herausforderungen mit Kraft und Zuversicht begegnen
zZu konnen, braucht es eine partnerschaftliche Unternehmenskultur. Sowohl
Leitungsverantwortliche als auch MAVen tragen zur Weiterentwicklung der Dienste und
Einrichtungen bei. Wir brauchen und wollen starke Mitarbeiter*innenvertretungen, die den
wichtigen Blickwinkel der Mitarbeitenden in die Gestaltung der Zukunft einbringen. Daher bitte ich
Sie:

Unterstlitzen Sie die Wahl der MAV. Kandidieren Sie. Gehen Sie zur Wahl. Starken Sie so den
MAV-Mitgliedern den Ricken. Férdern Sie als Leitungsverantwortliche*r die Wahl.

Herzlich danke ich allen Kolleg*innen, die sich in den zurickliegenden Jahren in der MAV
engagiert haben. Und herzlich danke ich allen, die bereit sind, zu kandidieren und sich fir eine
partnerschaftliche Unternehmenskultur einsetzen.

Ich griRe Sie herzlich und schlieRe mit der Vision des Caritasverbandes fiir die Ditzese
Osnabrtick:

Vielfalt ist unsere Stérke.

Die Zukuntft ist Einheit in Vielfalt.

Caritas ist die Zukuntft.

Freundliche GrifR3e

/%”'“ d

Johannes Bul}
Diozesan-Caritasdirektor

Steuernummer: 66/270/00249 Bank BIC IBAN
Darlehenskasse Munster GENODEM1DKM DE20 4006 0265 1101 5005 00
Sparkasse Osnabriick NOLADE22 DE69 2655 0105 0000 2300 03
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Vereinfachtes Wahlverfahren

‘ in Einrichtungen mit bis zu 50 Mitarbeiter*innen I I lav

Wir. Fiir Sie

Die Mitarbeitervertretungsordnung sieht ein besonderes, vereinfachtes Wahlverfahren fir die
Mitarbeitervertretung vor. Abweichend von den Fristen in den §§ 9 bis 11 MAVO wird die
Mitarbeitervertretung in Einrichtungen mit bis zu 50 Wahlberechtigten in einer Wahlversammlung
gewahlt.

Die Vorbereitung und Durchfihrungsverantwortung der MAV-Wahl in kleinen und mittleren
Einrichtungen (mit 5 - 50 Wahlberechtigten) liegt bei der bisherigen Mitarbeitervertretung. Es ist
kein gesonderter Wahlausschuss zu bilden.

Aber: Wenn noch keine Mitarbeitervertretung besteht, hat der Dienstgeber die Aufgabe der
Wahlvorbereitung. Dabei kann er sich auch vertreten lassen. Der Dienstgeber kann sich an
die Di6zesane Arbeitsgemeinschaft wenden, um Unterstitzung zur Vorbereitung der MAV-
Wahl zu bekommen.

An folgende Punkte ist dabei zu denken:

Die Mitarbeitervertretung (in Einrichtungen ohne MAV der Dienstgeber) stellt ein Verzeichnis aller
Wahlberechtigten auf.

Spatestens drei Wochen vor dem geplanten Wahltermin ladt die Mitarbeitervertretung (der
Dienstgeber) zur Wahlversammlung ein, legt die Liste der Wahlberechtigten aus und informiert iber
das Wahlverfahren. Dazu kénnen die Formulare aus dieser Materialmappe verwendet werden. Es
gibt jedoch keine besonderen Vorschriften dazu, so dass dies auch unkompliziert und formlos
gemacht werden kann.

Bei der Wahlversammlung wird zunachst ein*e Wahlleiter*in gewahlt. Diese*r tragt Verantwortung
fir die ordnungsgemadRe Wahl gemall der Bestimmungen in § 11c MAVO. Aus Grinden der
Rechtssicherheit sollte darauf geachtet werden, dass folgende Unterlagen vorhanden sind und
aufbewahrt werden:

e Einladung zur Wahlversammlung
e Liste aller Wahlberechtigten
o Liste der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Wahlversammlung

e Protokoll aus dem hervorgeht, dass die Wahlberechtigungen (widerspruchslos)
festgestellt wurden

e Kandidatenliste (z.B. in Form des Stimmzettels)

e Wabhlprotokoll mit dem Ergebnis der MAV-Wahl sowie die Stimmzettel

Fazit: Das vereinfachte Wahlverfahren bietet kleinen Einrichtungen (z.B. Kirchengemeinden und
Kindergarten) die Maoglichkeit ohne groRen  birokratischen Aufwand eine
Mitarbeitervertretung zu wahlen.

Hinweis:

In Einrichtungen, in denen das vereinfachte Wahlverfahren nicht oder nur schwer durchfiihrbar ist
(z.B. mit vielen dezentralen Einrichtungsteilen, sehr unterschiedlichen Arbeitszeiten etc.), kann die
Mitarbeiterversammlung beschlieBen, doch nach dem ,, normalen“ Wahlverfahren unter Einhaltung
aller Fristen zu wahlen.

Briefwahl ist nicht méglich, da noch in der Wahlversammlung Kandidatenvorschlage moglich sind.

DiAG MAV Osnabriick — Vereinfachtes Wahlverfahren
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Grundsatzliche Informationen mav

Wir. Fiir Sie

In der Zeit vom 1. Marz bis 31. Marz 2024 werden zum zehnten Mal seit 1990 in einem einheitlichen
Wahlzeitraum in allen kirchlichen wund caritativen Einrichtungen im Bistum Osnabriick die
Mitarbeitervertretungen neu gewahlt. Die Amtszeit der bisherigen Mitarbeitervertretungen endet in dieser
Zeit. (Ausnahme: Es wurde nach dem 28. Februar 2023 gewahlt. Dann ist die ndchste regelmaRige Wahl erst
im Jahr 2028.)

AuRerhalb dieser Zeit finden Neuwahlen dann statt, wenn bisher noch keine MAV besteht oder die Amtszeit
der bisherigen MAV vorzeitig (z.B. Minderbesetzung, Ricktritt) endete.

Diese Handreichungen enthalten Hinweise zur Wahl, Werbematerialien und Kopiervorlagen fiir die Wahl
selbst. Sie sind Uberwiegend so gestaltet, dass die MAV und der Wahlausschuss nur noch Ergdanzungen
vornehmen missen. Die Texte kdnnen Sie auch als Word-Textdateien (zum Bearbeiten) oder als PDF-
Dokument (zum Ausdrucken) bei der DiAG-MAV-Geschéftsstelle anfordern. Zudem finden Sie diese
Wabhlleitfaden unter www.diag-mav-os.de/rechtwissen unter der Kategorie MAV-Wahlen.

Abhéangig von der Zahl der Wahlberechtigten gibt es zwei Wahlverfahren:

e In Einrichtungen mit bis zu 50 Wahlberechtigten werden die Mitglieder der Mitarbeitervertretung
in einer Wahlversammlung nach dem vereinfachten Wahlverfahren (MAVO §§ 11a - 11c) gewahlt.

e In Einrichtungen mit mehr als 50 Wahlberechtigten wird die Mitarbeitervertretung im allgemeinen
Wahlverfahren (Stimmabgabe in einem Wabhllokal bzw. Briefwahl) gewahlt.

Die Formulare weichen z.T. voneinander ab. Die DIAG MAV versendet deshalb aufgrund der vorliegenden
Angaben zur Einrichtung an kleine und mittelgrofRe Einrichtungen eine Mappe fir das vereinfachte
Wahlverfahren und an die groBen Einrichtungen eine Mappe fiir das allgemeine Wahlverfahren. Sollten Sie
in Ihrer Einrichtung die Unterlagen fir das jeweils andere Wahlverfahren benétigen, kdnnen Sie diese bei der
DiAG-MAV-Geschaftsstelle bekommen.

Auf keinen Fall vergessen: Schicken Sie die Riickmeldevordrucke maoglichst bis zum 12. April 2024 an
é die DIAG-MAV-Geschéftsstelle (Postfach 1604, 49006 Osnabriick). Wenn in
Ihrer Einrichtung nicht gewahlt wird, teilen Sie uns bitte den Grund mit!

Wenn Sie Probleme oder Fragen bei Vorbereitung und Durchfiihrung lhrer Mitarbeitervertretungswahl
haben, kdnnen Sie sich an uns, die Didzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen in der
Ditzese Osnabriick, wenden. Wir helfen Ihnen gerne weiter!

DiAG MAV Osnabriick
DIAG Geschéftsstelle
m av Postfach 1604 Bistum
Osnabriick 49006 Osnabrtick

Fon 0541 34978-217 Osnabruck
Sekretariat 0541 34978-216

Fax 0541 34978-4-217

Mail smithoefer@caritas-os.de Q ?,
Besucher:

D
caritas

Carl-Sonnenschein-Haus
Knappsbrink 58
49080 Osnabriick

Workshop fiir Wahlausschiisse am 11 und 15. November 2024

jeweils von 09:00 bis 12:30 Uhr oder von 13:30 bis 17:00 Uhr M=

LUDWIG WINDTHORST
Anmeldungen bitte direkt an das HAUS
Ludwig-Windthorst-Haus, Gerhard-Kues-Str. 16, 49808 Lingen

Telefon 0591 6102-0 Mail koelker@Ilwh.de

DiAG MAV Osnabrtick — Allgemeines Wahlverfahren
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Auskiinfte und Information
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mav

Wir. Fiir Sie

Interessierte

Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, Mitglieder

von MAV-Wahlausschissen und

Mitarbeitervertretungen sowie Beauftragte des Dienstgebers zur Vorbereitung von MAV-Wahlen (Kita-
Leitungen, Rendanten oder Mitarbeiter in Personalverwaltungen) erhalten Auskiinfte, Informationen und
Unterstltzung bei der Geschaftsstelle der Didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen:

Geschaftsfiuhrerin Sandra Mithofer
Knappsbrink 58, 49080 Osnabriick

Fon 0541 34978-217

Mail  smithoefer@caritas-os.de

Sekretariat: Nele Sabel
Fon 0541 34978-216
Fax 0541 34978-4216
Mail

Fragen aus den Fachkreisen

beantworten auch die Sprecher*innen der DiAG-Fachkreise:

geschaeftsstelle@diag-mav-os.de

“\piac

mayv

Osnabriick
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| Osnabruck

OF

®

Krankenhauser

Simone Sentker

Krankenhaus St. Joseph
Stift
Bremen

sentker@diag-mav-os.de

Altenheime,

& ?/ Pflegedienste

mD

Josef Haslower

St. Antoniusstift
Alfhausen

hasloewer@diag-mav-os.de

caritas

Heil- & soz.pdad.
Einrichtungen

Gunter Lammers

Caritas-Werkstatt
Borger

lammers@diag-mav-os.de

Caritas- und
Fachverbdnde

Sabine Dechow

Malteser Hilfsdienst
Osnabriick

dechow@diag-mav-os.de

Kirchengemeinden
& Kindertagesstatten

Stefanie Deimann

Kirchengemeinde Christus-
Konig KiTa St. Bernadette
Geeste/Dalum

deimann@diag-mav-os.de

Schulen

Harald Hillers

Gymnasium Marianum
Meppen

hillers@diag-mav-os.de

Osnabruck

Bistum

Jutta Sievers

Kath. Kirchengemeinde
Heilige Familie

Weyhe

sievers@diag-mav-os.de

DiAG MAV Osnabriick — Allgemeines Wahlverfahren
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Eine Einrichtung mit mehreren Dienststellen

Wann empfiehlt sich eine Abweichung vom
Mehrheitswahlprinzip?

Regelung fiir unselbstindige Teildienststellen

N\
mav

Wir. Fiir Sie

§ 6 Abs. 3 MAVO

1Fir die Wahl einer
Mitarbeitervertretung in einer
Einrichtung mit einer oder mehreren
nicht selbstandig gefiihrten Stellen
kann der Dienstgeber eine Regelung
treffen, die eine Vertretung auch der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
nicht selbstandig gefiihrten Stellen in
Abweichung von § 11 Abs. 6 durch
o Eine Kirchengemeinde oder ein Kindertagesstdttenverband | ainen Vertreter gewihrleistet, und
betreibt drei Kindertagesstatten zwar nach der MaRgabe der jeweiligen

o Eine Altenhilfeeinrichtung besteht aus zwei Altenheimen | Zahl der Wahlberechtigten in den
und einem Pflegedienst und hat nur eine gemeinsame [ Einrichtungen.
Leitung, die die Arbeitgeberfunktion austibt. 2Eine solche Regelung bedarf der

Manche Einrichtungen setzen sich aus mehreren Stellen
zusammen. Ist eine Dienststelle zwar organisatorisch und/oder
raumlich abgegrenzt, aber nicht derart verselbstandigt, dass sie
eine eigene Einrichtung bildet, wird sie als unselbstandige
Dienststelle bezeichnet. Mehrere unselbstandige Dienststellen
unter der Leitung eines Dienstgebers bilden eine Einrichtung im
Sinne der MAVO fir die eine MAV zu wahlen ist.

Beispiele sind

Zustimmung der
Mitarbeitervertretung.

Eine gute Interessenvertretung aller Mitarbeitenden ist dann leichter, wenn auch alle Mitarbeitende in der
MAV reprasentiert werden. Daher soll die Kandidatenliste Méanner, Frauen, Alte, Junge, verschiedene
Berufsgruppen, unterschiedliche Einrichtungsteile etc. widerspiegeln.

Vielfalt ist sinnvoll! Basiskontakt ist notwendig!

Die MAV-Mitglieder konnen die Interessen der Mitarbeitenden nur dann gut vertreten, wenn sie diese gut
kennen. Dazu ist es hilfreich, mit den Kolleg:innen unmittelbar zusammenzuarbeiten, die gleiche
Arbeitsumgebung zu haben und im alltaglichen Kontakt zu stehen.

Wenn eine Einrichtung mehrere Teilstellen hat, die ungleich groR sind, kann das Mehrheitswahlprinzip dazu
flhren, dass die Kandidaten aus den kleineren Teilen eine geringere Chance haben, gewahlt zu werden. Im
schlechtesten Fall bleibt eine Teilstellte ganz ohne MAV-Mitglied.

Um dieses Chancenungleichgewicht auszugleichen und sicherzustellen, dass moglichst alle unselbsténdigen
Dienststellen in der MAV reprasentiert werden, sollte eine Regelung zur Abweichung vom
Mehrheitswahlprinzip getroffen werden.

Wer trifft diese Regelung?

Die Regelung zur Abweichung vom Mehrheitswahlprinzip trifft der Dienstgeber vor der Wahl.
Sie bedarf der Zustimmung der MAV.

Die MAV kann eine Regelung vorschlagen, § 32 Abs. 1 Nr. 11 MAVO

Wie kann so eine Regelung aussehen?

Ein Muster ist im Anhang 15a zu finden.

DiAG MAV Osnabrtick — Allgemeines Wahlverfahren



Wo ist eine MAV zu wiahlen?
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mav

Wir. Flir Sie

Wo ist eine MAV zu wahlen?

In jeder kirchlichen und caritativen Einrichtung in denen
mindestens flinf Wahlberechtigte beschaftigt werden, von
denen mindestens drei wahlbar sind, sind Mitarbeiterver-
tretungen gemaR der Mitarbeitervertretungsordnung zu
wahlen.

Die Bildung der MAV ist keine Option. Sie ist Pflicht!

Gemeinsame MAV - Gesamt-MAV - oder erweiterte Ge-
samt-MAV?

Flhlt sich eine Kirchengemeinde z. B. zu klein flr eine ei-
gene MAYV, ist aber in einer Pfarreiengemeinschaft mit
Nachbarkirchengemeinden verbunden, kdnnte eine ge-
meinsame MAV gebildet werden. Die gemeinsame MAV
wird Giber Rechtstragergrenzen hinaus gebildet. Die Voraus-
setzungen unter denen dies zuldssig ist, regelt § 1b MAVO.

Gibt es bei einem Rechtstrager mehrere Einrichtungen, sind
auch mehrere MAVen zu bilden. Diese MAVen kdnnen sich
in einer Gesamt-MAYV zusammenschliel3en, § 24 MAVO.

Sind mehrere Rechtstrager in der Weise verbunden, dass ei-
ner dieser Rechtstrager eine beherrschende Leitung gegen-
Uber den anderen Rechtstragern innehat, konnen sich die
MAVen dieser verbundenen Rechtstrdger zu einer erweiter-
ten Gesamt-MAYV zusammenschlieRRen.

Es besteht also in einigen Bereichen Gestaltungsspielraum!
Lassen Sie sich gerne bei der DIAG-MAV beraten, um fir
Ihre Situation die beste Variante zu finden.

Einrichtung

Eine Einrichtung ist eine organisatorische
Einheit mit einem Leitungsapparat, der
Dienstgeberfunktionen gegeniiber den Mit-
arbeitern ausliibt.

Sofern keine besonderen Regelungen getrof-
fen wurden, gelten in der Regel alle Stellen,
Abteilungen etc. eines Rechtstragers als eine
Einrichtung. Daher ist z. B. in einer Kirchen-
gemeinde grundsatzlich eine MAV zu wahlen
flr alle Bereiche der Kirchengemeinde, in de-
nen Mitarbeiter beschaftigt sind, z. B. Pfarr-
biro, Friedhof, Biicherei, Kindertagesstatte.
Nach § 1a MAVO kann der Rechtstrager aller-
dings mit Zustimmung der betroffenen
MAV*en regeln, was als Einrichtung gilt. Da-
mit ist es z. B. moglich, dass drei Altenheime
einer GmbH als eine Einrichtung anzusehen
sind.

Rechtstrager

Rechtstrager sind natiirliche Personen aber
auch Personenzusammenschliisse und juris-
tische Personen, die Trager von Rechten und
Pflichten sein konnen. Im kirchlichen Bereich
sind Rechtstrdger meist Vereine, GmbH's
oder offentlich-rechtliche Korperschaften
wie z. B. die Kirchengemeinden.

Eine Pfarrei = eine selbstandige Kirchengemeinde= ein Rechtstriger= eine Einrichtung

= eine Mitarbeitervertretung

i
s
i g

> (rﬁav

P Die Mitarbeitervertretung in einer Kirchengemeinde ist fiir alle unselbstindig gefiihrten Einrichtungsteile
(wie Kindergarten, Sozialstation, Pfarrbilro, Jugendheim, Friedhof) zu wahlen. Wird eine MAV gewahlt, ist

sie fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zustandig.

P Damit méglichst alle Einrichtungsteile vertreten sind, kann in Ubereinstimmung zwischen Dienstgeber und
Mitarbeitervertretung festgelegt werden, dass abweichend vom Mehrheitsprinzip bestimmte Einrich-
tungsteile bei der Verteilung der Mandate vorab berlicksichtigt werden.

Eine Pfarrei mit Kindertagesstatte und selbstdndigem Altenheim= ein Rechtstrager = 2 Einrichtungen

zwei Mitarbeitervertretungen

3, "(\rﬁav

P Mehrere Mita

itervertretungen fir eine Einrichtung zu bilden, ist nicht moglich. Da das Altenheim aber

einen gesonderten Leitungsapparat mit Dienstgeberfunktionen hat, ist es als eine Einrichtung anzusehen,
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Wo ist eine MAV zu wihlen? mav

Wir. Flir Sie

fir die eine MAV zu bilden ist. Daneben bilden allen anderen unselbstdndigen Einrichtungsteile der Kir-
chengemeinde eine Einrichtung.

3.

Eine Pfarreiengemeinschaft = mehrere rechtlich selbstandige Pfarreien= mehrere Rechtstrager

Die Mitarbeitervertretungen (bzw. wenn bisher keine Mitarbeitervertretungen gewahlt sind, die Mitarbeiten-
den) und Dienstgeber mehrerer Einrichtungen verschiedener Rechtstréger kdnnen die Bildung einer gemeinsa-
men Mitarbeitervertretung vereinbaren, soweit dies der wirksamen und zweckmaBigen Interessenvertretung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dient. Eine solche Vereinbarung bedarf der Genehmigung durch das Bi-
schofliche Generalvikariat.

Es ist also zu entscheiden, ob

P eine ,gemeinsame Mitarbeitervertretung” fiir mehrere Pfarreien durch Dienstvereinbarung (§ 1b

MAVO)

. S Y V| -

B Id s S ‘/\ mav
oder

P eine Mitarbeitervertretung fiir jede rechtlich selbstindige Pfarrei

2 2 2 2
Tg’ > (ﬁav ’_%’ > (\n?av éD > (\n?av so > (\n?av

gebildet wird.

4.

Eine GmbH mit 2 Altenheimen und einem Pflegedienst mit je eigener Leitung = ein Rechtstrager
| 2 3 Einrichtungen

Ik I, 2
O 5 (mav (OO0 5 (v @ (e

Gesamt-MAV

Die 3 MAVen kdnnen eine Gesamt-MAYV bilden

oder

> 1 Einrichtung durch Regelung des Rechtstragers mit Zustimmung der MAVen, dass die Heime und der
Pflegedienst eine Einrichtung bilden, § 1a Abs. 2 MAVO

e, (mav

4 GmbH’s mit je einem Krankenhaus sind in einer Holding zusammengeschlossen mit Beherrschung durch
die Holding-GmbH = 4 Rechtstrager = 4 Einrichtungen

= +— ) —

%ﬁ (rﬁav T ‘ @av = (rﬁav = (rﬁav

erweitere Gesamt-MAV

Die 4 MAVen konnen sich zu einer erweiterten Gesamt-MAV zusammenschlielRen.
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Wer macht was?

N\
In Einrichtungen mit bis zu 50 Mitarbeitenden mav

Wir. Fiir Sie

Wer ergreift die Initiative zur MAV-Wahl?

Dienstgeber

e Wenn es zurzeit keine MAV in der Einrichtung gibt, | ist der Rechtstrager der Einrichtung.
|adt der Dienstgeber zur Mitarbeiterversammlung ein. In dieser | Fir ihn handelt dessen
Wahlversammlung wird die MAV gewahlt. vertretungsberechtigtes Organ; fiir die

GmbH also der Geschéaftsfiihrer, fur

e Wenn es eine MAV gibt, iibernimmt sie die Vorbereitung und | den Verein dessen Vorstand, fir die

tragt die Durchfiihrungsverantwortung. Es wird kein Kirch_engemeinde der Kirchenvorstanq.
N Als Dienstgeber kann auch handeln die
Wahlausschuss gewahlt.

bestellte Leitung oder ein Mitarbeiter
in leitender Stellung mit schriftlicher
Beauftragung.

Wer informiert die Mitarbeiter*innen liber die Aufgaben
und Arbeitsweise der MAV?

e In Einrichtungen, in denen es bisher keine Erfahrung mit MAV-Arbeit gibt, sollte in der
Mitarbeiterversammlung durch eine kundige externe Person informiert und zur Wahl motiviert werden.
Dazu konnen gerne Vertreter der DIAG-MAV eingeladen werden, um Vortrage zur
Mitarbeitervertretungsarbeit zu halten. Es gehort zu den Aufgaben der DIAG-MAV die Anwendung der
MAVO und damit auch die Bildung von MAVen zur férdern.

e In Einrichtungen mit MAV sollte die MAV im Rahmen der Mitarbeiterversammlung Uber ihre Arbeit
informieren und alle Mitarbeiter*innen einladen, Teil des Teams zu werden.

Wer organisiert die Durchfiihrung der Wahl?

Die Mitarbeitervertretung stellt das Verzeichnis der Wahlberechtigten auf. Spatestens 3 Wochen vor dem
geplanten Wahltermin ladt die Mitarbeitervertretung zur Wahlversammlung ein. In Einrichtungen ohne MAV
Ubernimmt dies der Dienstgeber.

In der Wahlversammlung sollte zunachst tiber das kirchliche Arbeitsrecht, Rolle und Aufgaben der MAV und das
Wahlverfahren informiert werden. Die MAV kann bei dieser Gelegenheit auch Uber ihre Arbeit in der letzten
Amtsperiode informieren und einen Ausblick auf die anstehenden Aufgaben geben.

Dann erfolgt die Wahl der Wahlleiterin oder des Wabhlleiters. Sie / er leitet die Wahlversammlung und ist fir
die weitere Durchfiihrung der Wahl verantwortlich.

Was ist nach der Wahl zu tun?

Die gewdhlten MAV-Mitglieder sollen sich innerhalb einer Woche zur ersten Sitzung treffen. In dieser Sitzung
konstituiert sich die MAYV, d. h. sie wahlt den Vorsitzenden, den stellvertretenen Vorsitzenden und den
SchriftfUhrer.

Direkt nach der ersten Sitzung sind die Riickmeldebégen der DiIAG-MAV auszufiillen und zuriickzusenden.
Jede MAV im Bistum Osnabriick ist Mitglied der DiIAG-MAYV Osnabriick. Teilhaben kdnnen aber nur diejenigen,
die sich bei der DIAG-MAV gemeldet haben. Einladungen zu Veranstaltungen, Informationsschreiben etc.
kénnen nur an die Personen und Adressen geschickt werden, die der DIAG-MAV gemeldet werden. Die
Rickmeldeboégen sind Teil dieses Wahlleitfadens und unter der Nummer 30 und 31 zu finden. Die
Rickmeldebogen miissen vollstandig ausgefiillt sein, damit die DiIAG-MAV ihre Aufgaben gut erfiillen kann.
Hilfe beim Ausfiillen leistet die Geschaftsstelle der DIAG-MAV.
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Aktives und Passives Wahlrecht m aV

Wir. Fiir Sie

Aktives Wahlrecht nach § 7 MAVO

Waihlen diirfen

1. Mitarbeiter*innen, die
e am Wahltag 18 Jahre alt sind

e seit 6 Monaten ohne Unterbrechung in einer Einrichtung
desselben Dienstgebers tatig sind, (es reicht, regelmaRig
gegen Entgelt - z.B. Arbeitsverhaltnis mit 1 Stunde pro
Woche - beschaftigt zu sein, gegebenenfalls auch auf
450-Euro-Basis)

e mehr als drei Monate in der Einrichtung aufgrund einer
Abordnung tatig sind, sofern nicht feststeht, dass die
Abordnung binnen weiterer sechs Monate endet

2. Auszubildende
e in der Einrichtung, von der sie eingestellt sind

3. Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung
iiberlassen werden in Sinne des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

ewenn sie am Wahltag langer als 6 Monate in der

Einrichtung eingesetzt worden sind, wobei mehrere
Beschéaftigungszeiten bei demselben Dienstgeber
zusammenzurechnen sind.

Nicht wahlen darf, wer

ezur Besorgung aller Angelegenheiten nicht nur
voriibergehend einen Betreuer hat

e am Wahltag noch weitere 6 Monate unter Wegfall der
Bezlige beurlaubt ist, (dies kann z.B. bei der Elternzeit der
Fall sein)

e sich am Wahltag in der Freistellungsphase eines nach dem
Blockmodell vereinbarten Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses
befindet

Wahlt mich

Passives Wahlrecht nach § 8 MAVO

Kandidieren kann, wer

e wahlberechtigte*r Mitarbeiter*in ist,

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind

alle Personen, die

e aufgrund eines Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses

e als Ordensmitglied in einer
Einrichtung der eigenen Gemeinschaft

e aufgrund eines Gestellungsvertrages
oder

e zuihrer Ausbildung
tatig sind. (§ 3 Absatz 1 Satz 1 MAVO)

Kein Mitarbeiter im Sinne der MAVO ist,

wer

e eine selbstdandige Einrichtung leitet,
(§ 3 Abs. 2, Nr. 2 MAVO)

e zur selbstandigen Entscheidung tber
Einstellungen, Anstellungen oder
Kindigungen befugt ist, also
Arbeitsvertrage abschlieRen darf und
die letzte Entscheidung hat, (§ 3 Abs.
2, Nr. 3 MAVO)

e vom Dienstgeber nach Anhérung der
Mitarbeitervertretung zum sonstigen
Mitarbeiter in leitender Stellung
bestellt worden ist, (§ 3 Abs. 2, Nr. 4
MAVO)

e als Geistlicher in Kirchengemeinden
tatig ist, (§ 3 Abs. 2, Nr. 5 MAVO)

e zur Wiedereingewhnung, zur
beruflichen und sozialen
Rehabilitation beschaftigt oder
ausgebildet wird (§ 3 Abs. 2, Nr. 6
MAVO)

e Personen, die dem Dienstgeber zur
Arbeitsleistung liberlassen werden in
Sinne des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

o mindestens ein Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst steht, davon mindestens 6 Monate

in einer Einrichtung desselben Dienstgebers.

Nicht kandidieren kann, wer

e als Mitarbeiter*in zu selbstdndigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten befugt ist (das
kdnnen z. B. Leiter*innen einer Kindertagestatte oder eines Seniorenheims sein)

e Mitglied im Wahlausschuss ist

DiAG MAV Osnabrtick — Allgemeines Wahlverfahren
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Hinweise zur Durchfiihrung der MAV-Wahl mav

Wir. Fiir Sie

Wahlverfahren
Die Wahl kann als Urnenwahl oder als reine Briefwahl durchgefiihrt werden.

Bei der Urnenwahl fiillt der Mitarbeiter den Stimmzettel in der Wahlkabine aus und wirft ihn in die
Wahlurne. Bei Verhinderung ist eine vorzeitige Stimmabgabe durch Briefwahl méglich. Die Wahlunterlagen
miissen dann bis spatestens zum Abschluss der Wahl beim Wahlausschuss eingegangen sein. Der
Wahlausschuss wirft die flr die Wahl bestimmten Umschlage mit den Stimmzetteln der Briefwahler in die
Urne.

Bei der reinen Briefwahl gibt es keine Wahlurnen. Jeder Wahler kann nur in Form der Briefwahl wahlen.
Ob die Wahl als Urnen- oder Briefwahl durchgefiihrt wird, entscheidet der Wahlausschuss.

Eine reine Briefwahl kann z. B. sinnvoll sein, wenn die unselbstdandigen Einrichtungsteile raumlich weit
entfernt sind oder die Arbeitszeiten der Wahlberechtigten weit auseinanderliegen.

Die Wahl hat geheim und unmittelbar zu erfolgen, d. h. jeder Wahler muss seine Stimme selber abgegeben.
Eine Vertretung oder Stimmrechtsiibertragung ist nicht zul3ssig.

Wahlzeit und -ort

Die MAVO gibt keine Wahlordnung vor. Der Wahlausschuss hat daher grolRe Flexibilitdt und muss nach
eigenem Ermessen und auf der Basis allgemeiner Rechtsgrundséatze entscheiden.

Ort und Zeit der Stimmabgabe muss der Wahlausschuss also so festlegen, dass kein Wahlberechtigter
unzuldssig an der Wahl gehindert ist, weil er das Wahllokal z. B. nicht erreichen kann.

Es kann auch zulassig sein, die Wahl nacheinander oder gleichzeitig an verschiedenen Stellen der
Einrichtung stattfinden zu lassen. Es missen aber immer zwei Mitglieder des Wahlausschusses beim
Einwurf der Stimmzettel in die Urne anwesend sein. Dies sollte bei der Entscheidung, aus wie vielen
Mitgliedern der Wahlausschuss besteht, bedacht werden.

Wabhlhelfer

Bzgl. der Benennung von Wahlhelfern gibt es in der MAVO keine Regelung.

Wahlkosten

Der Dienstgeber tragt die Kosten der Wahl. Dazu gehoren alle notwendigen Sach- und Personalkosten. Der
Wahlausschuss sollte rechtzeitig mit dem Dienstgebervertreter klaren, ob dieser die Sachmittel wie Papier,
Umschlage, Briefmarken, etc. zur Verfligung stellt oder ob der Wahlausschuss die Sachen auf Kosten der
Einrichtung beschaffen soll.

Zu den Kosten der Wahl gehoren insbesondere auch die Kosten der Freistellung der Mitglieder des
Wahlausschusses, die Reisekosten und Schulungen des Wahlausschusses.
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Checkliste zur MAV-Wahl - Termine - Fristen

in Einrichtungen mit bis zu 50 Wahlberechtigten

Wahlkalender fiir die MAV-Wahlen am 06. Marz 2024 im Bistum Osnabriick
(vereinfachtes Wahlverfahren)

N
mav

Wir. Fiir Sie

Was ist zu tun? Wer handelt? Bis wann? Termin MAVO
Formular

Information Uber die be- MAV Nach Erhalt der Handrei- November 2024

vorstehende Wahl chung

Erstellen der Liste aller Mit- | Dienstgeber spatestens 7 Wochen vor spatestens §9(4)

arbeiter*innen und Leihar-
beiter*innen

Ablauf der Amtszeit

15. Januar 2024

Formular V17

Wenn eine MAV besteht:

Festlegung des Wahltages | MAV spatestens 3 Wochen vor spatestens § 11b (1)
und Einladung zur Mitar- Ende der Amtszeit (Tag der | 13. Februar 2024

. Formular V15
beiterversammlung (= letzten Wahl, 11.03.2020), 3 oder 153
Wahlversammlung Wochen vor dem Wahltag
Erstellen, Auslegen und Be- | MAV spatestens 3 Wochen vor spatestens §11b (1)

kanntgabe des Wahlerver-
zeichnisses

Ende der Amtszeit bis zur
Wahlversammlung

13. Februar 2020

Formular V18

Wenn keine MAV besteht:

Festlegung des Wahltages
und Einladung zur Mitar-
beiterversammlung
(=Wahlversammlung)

Dienstgeber

Erstellen, Auslegen und Be-
kanntgabe des Wahlerver-
zeichnisses

Dienstgeber

spatestens 3 Monate nach
Vorliegen der Vorausset-
zungen

moglich jederzeit,
wenn die Vorausset-
zungen erfillt sind

§11b (2)

Formular V15
oder15a

Formular V18

Wahlversammlung

06. Madrz 2024

Wahl eines/einer
Wahlleiter*in

Mitarbeiter

§11c (1)

Einspriiche gegen das
Wahlerverzeichnis

Mitarbeiter

Aufforderung Wahlvor-
schlage einzureichen

§11c (2)

Vorschlag von der Kandida-
tinnen und Kandidaten

Mitarbeiter

§11c (2)

Priifung der Wahlbarkeit
der Kandidatinnen und
Kandidaten

Wahlleiter*in

Bekanntmachung der end-
giiltigen Kandidatenliste
(Stimmzettel)

Wahlleiter*in

§11c(3)
Formular V24

Wahl

Mitarbeiter

06. Mdrz 2024

§11c (3

Formular V24
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Checkliste zur MAV-Wahl - Termine - Fristen
in Einrichtungen mit bis zu 50 Wahlberechtigten

N
mav

Wir. Fiir Sie

Was ist zu tun?

Wer handelt?

Bis wann?

Termin

MAVO
Formular

Nach der Wahl

Auszdhlen der Stimmen,
ggf. Losentscheid, Feststel-
lung des Wahlergebnisses

Wahlleiter*in

16. Marz 2024

§11c(3)

Formular V2

Benachrichtigung der Ge-
waihlten, Feststellung, ob
die Gewahlten die Wahl an-
nehmen

Wahlleiter*in

06. Marz 2024

Bekanntgabe der Mitglieder
und Ersatzmitglieder der
neuen MAV

Wabhlleiter/in

06. Mdrz 2024

§11c(3)

Formular V27

Moglichkeit zur
Anfechtung der Wahl

Mitarbeiter

Dienstgeber

innerhalb einer Woche nach
Bekanntgabe des Ergebnis-
ses

spatestens am
13. Marz 2024

§12(3)

Prifung der Wahlanfech-
tung und Entscheidung

Wahlleiter*in

gef. Anrufung des Kirchli-
chen Arbeitsgerichts Ham-
burg gegen die Entschei-
dung des/der Wahllei-
ters/in

Mitarbeiter

Dienstgeber

innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang der Entschei-
dung des/der Wabhlleiters/in

§12(3)

Einberufung der neuen
MAV zur konstituierenden
Sitzung

Wahlleiter*in

innerhalb einer Woche nach
der Wahl

spatestens am
13. Marz 2024

§14(1)

Wahl der/s
Vorsitzenden

MAV-

neu gewahlte
MAV-Mitglieder

spatestens am
13. Marz 2024

§14(1)

Aushandigung der Wahlun-
terlagen an die MAV zur
Aufbewahrung

Wabhlleiter*in

Bekanntgabe der Zusam-
mensetzung der MAV an
den Dienstgeber

MAV-
Vorsitzende*r

unverziglich nach der kon-
stituierenden Sitzung der
MAV

Formular V29

Mitteilung an die DIiAG
MAV (Angaben zur Einrich-
tung, Kontaktdaten der
MAV-Mitglieder)

MAV-
Vorsitzende*r

unverziglich nach der kon-
stituierenden Sitzung der
MAV

spatestens am
12. April 2024

Formular V30
Formular V31

Die angegebenen Termine gehen von einer Wahl am Mittwoch, 06. Marz 2024 aus. Bei einem anderen Ter-

min verschieben sich die Daten entsprechend!

Annahme:

Hinweis:

Das Ende der Amtszeit der bisherigen MAV fallt mit dem Wahltag zusammen!

Bei der Festsetzung des Wahltages sollte die bisherige MAV mit Wirkung vom 06. Marz 2024

zurlicktreten. Damit wird gewahrleistet, dass die neu gewahlte MAV unmittelbar nach der
Konstituierung ihr Amt antreten kann und nicht erst am 1. April 2024.
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Offentlichkeitsarbeit zur MAV-Wahl m aV

Wir. Fiir Sie

Mitarbeitervertretungen arbeiten oft so, dass die Kolleginnen und Kollegen nicht wissen, was in diesem
Gremium geleistet wird. Wir stellen zu oft unser Licht unter den Scheffel. Die Mitarbeitervertretung kann
wegen der Pflicht zur Verschwiegenheit liber Einzelfragen oder personliche Angelegenheiten nur in
allgemeiner Form informieren. Selbstverstindlich darf aber iiber die Notwendigkeit der MAV-Arbeit
gesprochen werden. Auch sind regelmdBig Informationen weiterzugeben, die die Mitarbeiter in
arbeitsrechtlicher Hinsicht betreffen.

Im Folgenden finden Sie eine Sammlung von Anregungen zur Offentlichkeitsarbeit in Ihrer Einrichtung. Ziel
der Offentlichkeitsarbeit sollte es sein:

Erste Schritte fiir eine Informationsoffensive von Mitarbeitervertretung .—
und/oder Wahlausschuss kénnen sein:

= Die (Alltags-)Arbeit der Mitarbeitervertretung in der Einrichtung bekannt zu machen

e‘ \ = |nteresse bei den Kolleginnen und Kollegen fir die Mitbestimmung in der Einrichtung zu

wecken und sie zum Mitdenken und Mitwirken zu ermutigen

e Kolleginnen und Kollegen fiir eine Kandidatur zur MAV zu gewinnen

zeitig vor der Wahl eine Mitarbeiterversammlung durchfiihren, bei der die
MAYV Uber die bevorstehenden Wahlen, die bisherige Arbeit und kiinftige
Aufgaben informiert

allen Mitarbeiter*innen einen schriftlichen Kurzbericht geben
bei Kaffee und Kuchen tiber Erfolg und Misserfolg der MAV-Arbeit informieren

nicht mehr kandidierende Mitarbeitervertreter*innen verabschieden, ihnen
und allen Kollegen*innen zeigen, dass die Arbeit wertgeschatzt wird

MAV-Infos und Werbung lber das Internet bzw. Intranet auf den MAV-
Seiten der Einrichtung sowie tber Social Media

personliche Gesprache mit jedem*r Mitarbeiter*in: nach Problemen und positiven Erfahrungen fragen,
Moglichkeit zur Kandidatur ansprechen

eine gemeinsame Veranstaltung mit der Leitung der Einrichtung, damit dokumentieren, wie wichtig eine
Mitarbeitervertretung fir die Einrichtung ist

auf die Moglichkeit der Briefwahl aufmerksam machen e‘

Erinnern Sie am Wahltag an die Wahl:

o setzen Sie einen Hinweis auf die Wahl (Ort/Zeit) ins Internet

o posten Sie auf den Social-Media-Kanalen und teilen Sie den
Instagramcontent der DIAG-MAV

o sprechen Sie die Kollegen an und erinnern Sie nochmals an die Wahl
o hangen Sie an die Ausgangstiiren groRe Plakate mit der Frage | 06. Mdrz 2024
,Heute schon gewahlt?“

Heute schon
gewdhlt?
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Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Di6zese Osnabriick — MAV f\
in der Fassung ab dem 01. Juli 2022 — Auszug Wahlvorschriften mav

Wir. Fiir Sie

Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Diozese Osnabriick - MAVO -
in der ab 01.07.2022 geltenden Fassung

Praambel

1Grundlage und Ausgangspunkt fiir den kirchlichen Dienst ist die Sendung der Kirche. ?Diese Sendung
umfasst die Verklindigung des Evangeliums, den Gottesdienst und die sakramentale Verbindung der
Menschen mit Jesus Christus sowie den aus dem Glauben erwachsenden Dienst am Nachsten. *Daraus
ergibt sich als Eigenart des kirchlichen Dienstes seine religidse Dimension. *Als MaRstab fiir ihre Tatigkeit ist
sie Dienstgebern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorgegeben, die als Dienstgemeinschaft den
Auftrag der Einrichtung erfiilllen und so an der Sendung der Kirche mitwirken. *Weil die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter den Dienst in der Kirche mitgestalten und mitverantworten und an seiner religiésen
Grundlage und Zielsetzung teilhaben, sollen sie auch aktiv an der Gestaltung und Entscheidung tber die sie
betreffenden Angelegenheiten mitwirken unter Beachtung der Verfasstheit der Kirche, ihres Auftrags und
der kirchlichen Dienstverfassung. ®Dies erfordert von Dienstgebern und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
die Bereitschaft zu gemeinsam getragener Verantwortung und vertrauensvoller Zusammenarbeit. ’Deshalb
wird aufgrund des Rechts der katholischen Kirche, ihre Angelegenheiten selbst zu regeln, unter
Bezugnahme auf die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhéltnisse in
ihrer jeweiligen Fassung die folgende Ordnung fiir Mitarbeitervertretungen erlassen.

I. Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich

(1) Diese Mitarbeitervertretungsordnung gilt fiir die Dienststellen, Einrichtungen und sonstigen
selbsténdig gefiihrten Stellen — nachfolgend als Einrichtung(en) bezeichnet —

der Didzese Osnabriick,
der Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen,

der Verbande von Kirchengemeinden,

el

des Dibzesancaritasverbandes Osnabriick und dessen Gliederungen, soweit sie 6ffentliche juristische
Personen des kanonischen Rechts sind,

5. der sonstigen dem Di6zesanbischof unterstellten 6ffentlichen juristischen Personen des kanonischen
Rechts,

6. der sonstigen kirchlichen Rechtstrager, unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bischoflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen.

(2) Diese Mitarbeitervertretungsordnung ist auch anzuwenden bei den kirchlichen Rechtstrigern, die
nicht der bischoflichen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, wenn sie die Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse durch Ubernahme in ihr Statut
verbindlich Gibernommen haben. 2Sofern ein kirchlicher Rechtstriger in der Rechtsform einer
Korperschaft des offentlichen Rechts lber kein Statut verfiigt, ist eine notarielle Erklarung der
Grundordnungsiibernahme und anschlieRende Veroffentlichung dieser Erklarung ausreichend.
3Wenn sie dieser Verpflichtung nicht nachkommen, haben sie im Hinblick auf die arbeitsrechtlichen
Beziehungen nicht am Selbstbestimmungsrecht der Kirche gemaR Artikel 140 GG i.V.m. Artikel 137
Abs. 3 WRYV teil.
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!In den Féllen des Abs. 2 ist in allen Einrichtungen eines mehrdiézesanen oder iberdiézesanen
Rechtstragers die Mitarbeitervertretungsordnung der (Erz-)Di6zese anzuwenden, in der sich der Sitz
der Hauptniederlassung (Hauptsitz) befindet. 2Abweichend von Satz 1 kann auf Antrag eines
mehrditzesan oder Gberdidzesan tatigen Rechtstragers der Didzesanbischof des Hauptsitzes im
Einvernehmen mit den anderen Didzesanbischofen, in deren (Erz-) Diozese der Rechtstrager tatig ist,
bestimmen, dass in den Einrichtungen des Rechtstragers die Mitarbeitervertretungsordnung der (Erz-
) Didzese angewandt wird, in der die jeweilige Einrichtung ihren Sitz hat, oder eine
Mitarbeitervertretungsordnung eigens fir den Rechtstrager erlassen.

Bildung von Mitarbeitervertretungen

In den Einrichtungen der in § 1 genannten kirchlichen Rechtstrager sind Mitarbeitervertretungen
nach Maligabe der folgenden Vorschriften zu bilden.

lUnbeschadet des Abs. 1 kann der Rechtstrager mit Zustimmung der betroffenen
Mitarbeitervertretung regeln, was als Einrichtung gilt. 2Sind mehrere Mitarbeitervertretungen
betroffen, ist die Zustimmung der Mehrheit der betroffenen Mitarbeitervertretungen erforderlich.

Gemeinsame Mitarbeitervertretung

IDje Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber mehrerer Einrichtungen verschiedener Rechtstrager
kénnen durch eine gemeinsame Dienstvereinbarung die Bildung einer gemeinsamen
Mitarbeitervertretung vereinbaren, soweit dies der wirksamen und zweckmaRigen
Interessenvertretung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dient. 2Dienstgeber und
Mitarbeitervertretungen konnen nach vorheriger Stellungnahme der betroffenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Einrichtungen einbeziehen, in denen Mitarbeitervertretungen nicht gebildet sind.
3Die auf Grundlage dieser Dienstvereinbarung gewihlte Mitarbeitervertretung tritt an die Stelle der
bisher bestehenden Mitarbeitervertretungen. *Sind in keiner der Einrichtungen
Mitarbeitervertretungen gebildet, so kdnnen die Rechtstrager nach vorheriger Stellungnahme der
betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Bildung einer gemeinsamen Mitarbeitervertretung
vereinbaren, soweit die Gesamtheit der Einrichtungen die Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 erfllt.

!Die Dienstvereinbarung nach Abs. 1 Satz 1 und die Regelung nach Abs. 1 Satz 4 bediirfen der
Genehmigung durch den Ordinarius. *Sie sind, soweit sie keine andere Regelung treffen, fiir die
folgende Wahl und die Amtszeit der aus ihr hervorgehenden Mitarbeitervertretung wirksam. 3Fir die
gemeinsamen Mitarbeitervertretungen gelten die Vorschriften dieser Ordnung nach Maligabe des §
22 a.

Dienstgeber

Dienstgeber im Sinne dieser Ordnung ist der Rechtstrager der Einrichtung.

IFir den Dienstgeber handelt dessen vertretungsberechtigtes Organ oder die von ihm bestellte
Leitung. 2Der Dienstgeber kann eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter in leitender Stellung
schriftlich beauftragten, ihn zu vertreten.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

!Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung sind alle Personen, die bei einem

Dienstgeber

1.

aufgrund eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses,

2. als Ordensmitglied an einem Arbeitsplatz in einer Einrichtung der eigenen Gemeinschaft,
3. aufgrund eines Gestellungsvertrages oder
4, zu ihrer Ausbildung tatig sind.
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2personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung iiberlassen werden im Sinne des
Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes, sind keine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne dieser Ordnung.

(2) Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten nicht:
1. die Mitglieder eines Organs, das zur gesetzlichen Vertretung berufen ist,
2. Leiterinnen und Leiter von Einrichtungen im Sinne des § 1,

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbstandigen Entscheidung tber Einstellungen,
Anstellungen oder Kiindigungen befugt sind,

4. sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender Stellung,
5. Geistliche einschlieRlich Ordensgeistliche im Bereich des § 1 Abs. 1 Nrn. 2 und 3,

6. Personen, deren Beschaftigung oder Ausbildung tiberwiegend ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung,
beruflichen und sozialen Rehabilitation oder Erziehung dient.

2Die Entscheidung des Dienstgebers zu den Nrn. 3 und 4 bedarf der Beteiligung der Mitarbeitervertretung
gemaR § 29 Abs. 1 Nr. 18. 3Die Entscheidung bedarf bei den in § 1 Abs. 1 genannten Rechtstragern der
Genehmigung des Ordinarius. *Die Entscheidung ist der Mitarbeitervertretung schriftlich mitzuteilen.

(3) Die besondere Stellung der Geistlichen gegeniiber dem Didzesanbischof und die der Ordensleute
gegeniiber den Ordensoberen werden durch diese Ordnung nicht beriihrt. 2Eine Mitwirkung in den
personlichen Angelegenheiten findet nicht statt.

§4 Mitarbeiterversammlung

!Die Mitarbeiterversammlung besteht aus den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den Personen, die
in der Einrichtung eingegliedert sind, um mit den dort beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern den
arbeitstechnischen Zweck der Einrichtung durch weisungsgebundene Tatigkeit zu verwirklichen. *Der
Dienstgeber sowie Personen im Sinne des § 3 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 nehmen auf Einladung der
Mitarbeitervertretung an der Mitarbeiterversammlung teil. 3kann nach den dienstlichen Verhéltnissen eine
gemeinsame Versammlung nicht stattfinden, so sind Teilversammlungen zulassig.

§5 Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeitervertretung ist das von den aktiv Wahlberechtigten (§ 7) gewahlte Organ, das die ihm nach
dieser Ordnung zustehenden Aufgaben und Verantwortungen wahrnimmt.

Il. Die Mitarbeitervertretung
§6 Voraussetzung fiir die Bildung der Mitarbeitervertretung — Zusammensetzung der
Mitarbeitervertretung

(1) Die Bildung einer Mitarbeitervertretung setzt voraus, dass in der Einrichtung in der Regel mindestens
finf Wahlberechtigte (§ 7) beschaftigt werden, von denen mindestens drei wahlbar sind (§ 8).

(2) Die Mitarbeitervertretung besteht aus

1 Mitglied bei 5- 15 Wahlberechtigten,
3 Mitgliedern bei 16 — 50 Wahlberechtigten,
5 Mitgliedern bei 51— 100 Wahlberechtigten,
7 Mitgliedern bei 101 - 200 Wahlberechtigten,
9 Mitgliedern bei 201 - 300 Wahlberechtigten,
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11 Mitgliedern bei 301 - 600 Wahlberechtigten,
13 Mitgliedern bei 601 — 1.000 Wabhlberechtigten,
15 Mitgliedern bei 1.001 und mehr Wahlberechtigten.

2In Einrichtungen mit mehr als 1.500 Wahlberechtigten gemaR § 7 erhéht sich die Zahl der Mitglieder in der
Mitarbeitervertretung fur je angefangene weitere 500 Wahlberechtigte um zwei Mitglieder. *Falls die Zahl
der Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber geringer ist als die nach Satz 1 und Satz 2 vorgesehene Zahl an
Mitgliedern, setzt sich die Mitarbeitervertretung aus der hochstmoglichen Zahl von Mitgliedern zusammen.
“Satz 3 gilt entsprechend, wenn die nach Satz 1 und 2 vorgesehene Zahl an Mitgliedern nicht erreicht wird,
weil zu wenig Kandidatinnen und Kandidaten gewahlt werden oder weil eine gewahlte Kandidatin oder ein
gewahlter Kandidat die Wahl nicht annimmt und kein Ersatzmitglied vorhanden ist.

(3)  Fir die Wahl einer Mitarbeitervertretung in einer Einrichtung mit einer oder mehreren nicht
selbstandig gefiihrten Stellen kann der Dienstgeber eine Regelung treffen, die eine Vertretung auch
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der nicht selbstandig geflihrten Stellen in Abweichung von § 11
Abs. 6 durch einen Vertreter gewahrleistet, und zwar nach der MaRgabe der jeweiligen Zahl der
Wahlberechtigten in den Einrichtungen. 2Eine solche Regelung bedarf der Zustimmung der
Mitarbeitervertretung.

(4) Der Mitarbeitervertretung sollen jeweils Vertreter der Dienstbereiche und Gruppen angehéren. ?Die
Geschlechter sollen in der Mitarbeitervertretung entsprechend ihrem zahlenméaRigen Verhéltnis in
der Einrichtung vertreten sein.

(5) MaRgebend fur die Zahl der Mitglieder ist der Tag, bis zu dem Wahlvorschlage eingereicht werden
kénnen (§ 9 Abs. 5 Satz 1).

§7 Aktives Wahlrecht

(1)  Wahlberechtigt sind alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag das 18. Lebensjahr
vollendet haben und seit mindestens sechs Monaten ohne Unterbrechung in einer Einrichtung
desselben Dienstgebers tatig sind.

(2)  Wer zu einer Einrichtung abgeordnet ist, wird nach Ablauf von drei Monaten in ihr wahlberechtigt;
im gleichen Zeitpunkt erlischt das Wahlrecht bei der friiheren Einrichtung. *Satz 1 gilt nicht, wenn
feststeht, dass die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter binnen weiterer sechs Monate in die frithere
Einrichtung zurlckkehren wird.

(2a) Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung iberlassen werden im Sinne des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes, sind wahlberechtigt, wenn sie am Wahltag langer als sechs
Monate in der Einrichtung eingesetzt worden sind. 2Mehrere Beschéaftigungszeiten einer
Leiharbeitnehmerin oder eines Leiharbeitnehmers bei demselben Dienstgeber werden
zusammengerechnet.

(3) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einem Ausbildungsverhaltnis sind nur bei der Einrichtung
wahlberechtigt, von der sie eingestellt sind.

(4) Nicht wahlberechtigt sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

1. fiir die zur Besorgung aller ihrer Angelegenheiten ein Betreuer nicht nur voriibergehend bestellt ist,
2. die am Wahltag fur mindestens noch sechs Monate unter Wegfall der Beziige beurlaubt sind,
3. die sich am Wabhltag in der Freistellungsphase eines nach dem Blockmodell vereinbarten

Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses befinden.
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§8 Passives Wahlrecht

(1)  Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wahltag seit
mindestens einem Jahr ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst stehen, davon mindestens seit
sechs Monaten in einer Einrichtung desselben Dienstgebers tatig sind.

(2)  Nicht wahlbar sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbststdndigen Entscheidung in
anderen als den in § 3 Abs. 2 Nr. 3 genannten Personalangelegenheiten befugt sind.

§9 Vorbereitung der Wahl

(1) 'Spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit der Mitarbeitervertretung bestimmt die
Mitarbeitervertretung den Wahltag. 2Er soll spatestens zwei Wochen vor Ablauf der Amtszeit der
Mitarbeitervertretung liegen.

(2) Die Mitarbeitervertretung bestellt spatestens acht Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit die Mitglieder
des Wahlausschusses. 2Er besteht aus drei oder fiinf Mitgliedern, die, wenn sie Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeiter sind, wahlberechtigt sein muissen. 3Der Wahlausschuss wihlt seine Vorsitzende
oder seinen Vorsitzenden.

(3)  IScheidet ein Mitglied des Wahlausschusses aus, so hat die Mitarbeitervertretung unverziiglich ein
neues Mitglied zu bestellen. 2Kandidiert ein Mitglied des Wahlausschusses fir die
Mitarbeitervertretung, so scheidet es aus dem Wahlausschuss aus.

(4) Der Dienstgeber stellt dem Wahlausschuss zur Aufstellung des Wihlerverzeichnisses spatestens
sieben Wochen vor Ablauf der Amtszeit eine Liste aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der
Personen, die dem Dienstgeber zur Arbeitsleistung tGberlassen werden im Sinne des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes mit den erforderlichen Angaben zur Verfiigung. 2Der
Wahlausschuss erstellt jeweils eine Liste der wahlberechtigten und wahlbaren Personen und legt sie
mindestens vier Wochen vor der Wahl fiir die Dauer von einer Woche zur Einsicht aus. Die oder der
Vorsitzende des Wahlausschusses gibt bekannt, an welchem Ort, fiir welche Dauer und von welchem
Tag an die Listen zur Einsicht ausliegen. *Jede wahlberechtigte und/oder wihlbare Person, die
geltend macht, wahlberechtigt und/oder wahlbar zu sein, kann wéahrend der Auslegungsfrist gegen
die Eintragung oder Nichteintragung in die nach Satz 2 zu erstellenden Listen Einspruch einlegen.
>Der Wahlausschuss entscheidet iiber den Einspruch.

(5) Der Wahlausschuss hat sodann die Wahlberechtigten aufzufordern, schriftliche Wahlvorschlage, die
jeweils von mindestens drei Wahlberechtigten unterzeichnet sein missen, bis zu einem von ihm
festzusetzenden Termin einzureichen. 2Der Wahlvorschlag muss die Erkldrung der Kandidatin oder
des Kandidaten enthalten, dass sie oder er der Benennung zustimmt. 3Der Wahlausschuss hat in
ausreichender Zahl Formulare fiir Wahlvorschldge auszulegen.

(6) Die Kandidatenliste soll mindestens doppelt so viel Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber
enthalten wie Mitglieder nach § 6 Abs. 2 zu wahlen sind.

(7) Der Wahlausschuss prift die Wahlbarkeit und lasst sich von der Wahlbewerberin oder dem
Wahlbewerber bestatigen, dass kein Ausschlussgrund im Sinne des § 8 vorliegt.

(8) !Spatestens eine Woche vor der Wahl sind die Namen der zur Wahl vorgeschlagenen und vom
Wahlausschuss fiir wahlbar erklarten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in alphabetischer
Reihenfolge durch Aushang bekannt zu geben. 2Danach ist die Kandidatur unwiderruflich.

§ 10 Dienstgeber - Vorbereitungen zur Bildung einer Mitarbeitervertretung

(1)  Wenn in einer Einrichtung die Voraussetzungen fiir die Bildung einer Mitarbeitervertretung
vorliegen, hat der Dienstgeber spatestens nach drei Monaten zu einer Mitarbeiterversammlung
einzuladen. 2Er leitet sie und kann sich hierbei vertreten lassen. 3Die Mitarbeiterversammlung wihlt
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den Wahlausschuss, der auch den Wahltag bestimmt. *Im Falle des Ausscheidens eines Mitglieds
bestellt der Wahlausschuss unverziiglich ein neues Mitglied. °Ist eine Mitarbeiterversammlung
weder in Prasenzform noch mittels neuer Informations- und Kommunikationstechnologien bzw. nur
unter unverhaltnismaRigem Aufwand moglich, ist der Dienstgeber verpflichtet, unverziglich einen
Wahlausschuss zu bestellen, der die Wahl gemaB §§ 9 bis 11 durchfiihrt.

(1a)  Absatz 1 gilt auch,
1. wenn die Mitarbeitervertretung ihrer Verpflichtung gemall § 9 Abs. 1 und 2 nicht nachkommt,
2. im Falle des § 12 Abs. 5 Satz 2,
3. im Falle des § 13 Abs. 2 Satz 3,
4

. inden Fallen des § 13a nach Ablauf des Zeitraums, in dem die Mitarbeiter-vertretung die Geschafte
fortgefihrt hat,

5. nach Feststellung der Nichtigkeit der Wahl der Mitarbeitervertretung durch rechtskraftige
Entscheidung der kirchlichen Gerichte fiir Arbeitssachen in anderen als den in § 12 genannten Fillen,
wenn ein ordnungsgemaRer Wahlausschuss nicht mehr besteht.

(2) Kommt die Bildung eines Wahlausschusses nicht zustande, so hat auf Antrag mindestens eines
Zehntels der Wahlberechtigten und nach Ablauf eines Jahres der Dienstgeber erneut eine
Mitarbeiterversammlung zur Bildung eines Wahlausschusses einzuberufen.

(3) Inneuen Einrichtungen entfallen fiir die erste Wahl die in den § 7 Abs. 1 und § 8 Abs. 1 festgelegten
Zeiten.

§ 11  Durchfihrung der Wahl

(1) 'Die Wahl der Mitarbeitervertretung erfolgt unmittelbar und geheim. Fiir die Durchfiihrung der
Wabhl ist der Wahlausschuss verantwortlich.

(2) 'Die Wahl erfolgt durch Abgabe eines Stimmzettels. 2Der Stimmzettel enthilt in alphabetischer
Reihenfolge die Namen aller zur Wahl stehenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (§ 9 Abs. 8 Satz
1). 3Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen. “Es kénnen so
viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wihlen sind. °Der Wahlzettel ist in Anwesenheit
von mindestens zwei Mitgliedern des Wahlausschusses in die bereitgestellte Urne zu werfen. ®Die
Stimmabgabe ist in der Liste der Wahlberechtigten zu vermerken.

(3) Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das Ankreuzen von Namen von mehr Personen, als zu wahlen
sind, machen den Stimmzettel ungiiltig.

(4)  Um Falle der Verhinderung ist eine vorzeitige Stimmabgabe durch Briefwahl méglich. 2Der
Stimmzettel ist in dem flr die Wahl vorgesehenen Umschlag und zusammen mit dem personlich
unterzeichneten Wahlschein in einem weiteren verschlossenen Umschlag mit der Aufschrift
,Briefwahl“ und der Angabe des Absenders dem Wahlausschuss zuzuleiten. 3Diesen Umschlag hat
der Wahlausschuss bis zum Wahltag aufzubewahren und am Wahltag die Stimmabgabe in der Liste
der Wahlberechtigten zu vermerken, den Umschlag zu 6ffnen und den fir die Wahl bestimmten
Umschlag in die Urne zu werfen. *Die Briefwahl ist nur bis zum Abschluss der Wahl am Wahltag
moglich.

a er Wahlausschuss kann anordnen, dass die Wahlberechtigten inr Wahlrecht statt im Wege der
(4a) Der Wahl h k d d die Wahlb hti ihr Wahlrech imW d
Urnenwahl durch Briefwahl ausiiben. 2Fiir ihre Durchfiihrung ist Abs. 4 entsprechend anzuwenden.

(5) !Nach Ablauf der festgesetzten Wahlzeit stellt der Wahlausschuss éffentlich fest, wie viel Stimmen
auf die einzelnen Gewahlten entfallen sind und ermittelt ihre Reihenfolge nach der Stimmenzahl.
2Das Ergebnis ist in einem Protokoll festzuhalten, das vom Wahlausschuss zu unterzeichnen ist.
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(6) Als Mitglieder der Mitarbeitervertretung sind diejenigen gewéhlt, die die meisten Stimmen erhalten
haben. 2Alle in der nach der Stimmenzahl entsprechenden Reihenfolge den gewihlten Mitgliedern
folgenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind Ersatzmitglieder. 3Bei gleicher Stimmenzahl
entscheidet das Los.

(7) 'Das Ergebnis der Wahl wird vom Wahlausschuss am Ende der Wahlhandlung bekannt gegeben. 2Der
Wahlausschuss stellt fest, ob jede oder jeder Gewihlte die Wahl annimmt. 3Bei Nichtannahme gilt an
ihrer oder seiner Stelle die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter mit der nachstfolgenden Stimmenzahl
als gewahlt. “Mitglieder und Ersatzmitglieder der Mitarbeitervertretung werden durch Aushang
bekannt gegeben.

(8) Die gesamten Wahlunterlagen sind fur die Dauer der Amtszeit der gewdhlten Mitarbeitervertretung
aufzubewahren. ?Die Kosten der Wabhl trigt der Dienstgeber.

§§ 11a bis 11c Vereinfachtes Wahlverfahren

§ 11a Voraussetzungen

(1)  In Einrichtungen mit bis zu 50 Wahlberechtigten ist die Mitarbeitervertretung anstelle des Verfahrens
nach den §§ 9 bis 11 im vereinfachten Wahlverfahren zu wahlen.

(2)  Absatz 1 findet keine Anwendung, wenn die Mitarbeiterversammlung mit der Mehrheit der
Anwesenden, mindestens jedoch einem Drittel der Wahlberechtigten spatestens acht Wochen vor
Beginn des einheitlichen Wahlzeitraums die Durchfiihrung der Wahl nach den §§ 9 bis 11 beschlief3t.

(3) Absatz 1 ist ebenfalls nicht anzuwenden, wenn die Mitarbeitervertretung die Durchfiihrung der Wahl
nach §§ 9 und 11 beschlieRt sowie im Falle des § 10 Abs. 1 Satz 5

§ 11b Vorbereitung der Wahl

(1) Spatestens drei Wochen vor Ablauf ihrer Amtszeit [adt die Mitarbeitervertretung die
Wahlberechtigten durch Aushang oder in sonst geeigneter Weise, die den Wahlberechtigten die
Moglichkeit der Kenntnisnahme gibt, zur Wahlversammlung ein und legt gleichzeitig die Liste der
Wahlberechtigten aus.

(2) Istin einer Einrichtung eine Mitarbeitervertretung nicht vorhanden, so handelt der Dienstgeber
gemald Abs. 1.

§ 11c Durchfihrung der Wahl

(1) 'Die Wahlversammlung wird von einer Wabhlleiterin oder einem Wahlleiter geleitet, die oder der mit
einfacher Stimmenmehrheit gewéhlt wird. 2lm Bedarfsfall kann die Wahlversammlung zur
Unterstlitzung der Wahlleiterin oder des Wabhlleiters Wahlhelfer bestimmen.

(2) Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter und Ersatzmitglieder werden in einem
gemeinsamen Wahlgang gewahlt. 2Jede wahlberechtigte Person kann Kandidatinnen und Kandidaten
zur Wahl vorschlagen.

(3) 'Die Wahl erfolgt durch Abgabe des Stimmzettels. 2Auf dem Stimmzettel sind von der Wabhlleiterin
oder dem Wabhlleiter die Kandidatinnen und Kandidaten in alphabetischer Reihenfolge unter Angabe
von Name und Vorname aufzufiihren. 3Die Wabhlleiterin oder der Wabhlleiter trifft Vorkehrungen, dass
die Wahlerinnen und Wéhler ihre Stimme geheim abgeben kénnen. *Unverziiglich nach Beendigung
der Wahlhandlung zahlt sie oder er 6ffentlich die Stimmen aus und gibt das Ergebnis bekannt.

DiAG MAV Osnabriick — Allgemeines Wahlverfahren
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(4)

§12
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

§13
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Wir. Fiir Sie

Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Di6zese Osnabriick — MAV f\
in der Fassung ab dem 01. Juli 2022 — Auszug Wahlvorschriften mav

§ 9 Abs. 7, § 11 Abs. 2 Satze 3, 4 und 6, § 11 Abs. 6 bis 8 und § 12 gelten entsprechend; an die Stelle
des Wahlausschusses tritt die Wahlleiterin oder der Wahlleiter.

Anfechtung der Wahl

Jede wahlberechtigte Person oder der Dienstgeber hat das Recht, die Wahl wegen eines VerstoRes
gegen die §§ 6 bis 11c innerhalb einer Frist von einer Woche nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses
schriftlich anzufechten. 2Die Anfechtungserklarung ist dem Wahlausschuss zuzuleiten.

'Unzulissige oder unbegriindete Anfechtungen weist der Wahlausschuss zuriick. 2Stellt er fest, dass
die Anfechtung begriindet ist und dadurch das Wahlergebnis beeinflusst sein kann, so erklart er die
Wabhl fiir ungiiltig; in diesem Falle ist die Wahl unverziiglich zu wiederholen. 3Im Falle einer sonstigen
begriindeten Wahlanfechtung berichtigt er den durch den Verstol8 verursachten Fehler.

Gegen die Entscheidung des Wahlausschusses ist die Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht innerhalb
einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zuldssig.

Eine flr unglltig erklarte Wahl lasst die Wirksamkeit der zwischenzeitlich durch die
Mitarbeitervertretung getroffenen Entscheidungen unberihrt.

Die Wiederholung einer erfolgreich angefochtenen Wahl obliegt dem Wahlausschuss. 2Besteht kein
ordnungsgemal besetzter Wahlausschuss (§ 9 Abs. 2 Satz 2) mehr, so findet § 10 Anwendung.
Amtszeit der Mitarbeitervertretung

Die regelmaRigen Wahlen zur Mitarbeitervertretung finden alle vier Jahre in der Zeit vom 1. Marz bis
31. Marz (einheitlicher Wahlzeitraum) statt.

!Die Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl oder, wenn zu diesem Zeitpunkt noch eine
Mitarbeitervertretung besteht, mit Ablauf der Amtszeit dieser Mitarbeitervertretung. 2Sie betrigt
vier Jahre. 3Sie endet jedoch vorbehaltlich der Regelung in Abs. 5 spatestens am 31. Méarz des Jahres,
in dem nach Abs. 1 die regelmaRigen Mitarbeitervertretungswahlen stattfinden.

AuBerhalb des einheitlichen Wahlzeitraums findet eine Neuwahl statt, wenn

. andem Tag, an dem die Halfte der Amtszeit seit Amtsbeginn abgelaufen ist, die Zahl der

Wahlberechtigten um die Halfte, mindestens aber um 50, gestiegen oder gesunken ist,

die Gesamtzahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung auch nach Eintreten samtlicher
Ersatzmitglieder um mehr als die Halfte der urspriinglich vorhandenen Mitgliederzahl gesunken ist,

. die Mitarbeitervertretung mit der Mehrheit ihrer Mitglieder ihren Riicktritt beschlossen hat,
. die Wahl der Mitarbeitervertretung mit Erfolg angefochten worden ist,

. die Mitarbeiterversammlung der Mitarbeitervertretung gemal} § 22 Abs. 2 das Misstrauen

ausgesprochen hat,

die Mitarbeitervertretung im Falle grober Vernachlassigung oder Verletzung der Befugnisse und
Verpflichtungen als Mitarbeitervertretung durch rechtskraftige Entscheidung der kirchlichen Gerichte
flr Arbeitssachen aufgelost ist.

Aulerhalb des einheitlichen Wahlzeitraums ist die Mitarbeitervertretung zu wahlen, wenn in einer
Einrichtung keine Mitarbeitervertretung besteht und die Voraussetzungen fiir die Bildung der
Mitarbeitervertretung (§ 10) vorliegen.

'Hat auRerhalb des einheitlichen Wahlzeitraums eine Wahl stattgefunden, so ist die
Mitarbeitervertretung in dem auf die Wahl folgenden nachsten einheitlichen Wahlzeitraum neu zu
wihlen. 2Hat die Amtszeit der Mitarbeitervertretung zu Beginn des nichsten einheitlichen
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Wir. Fiir Sie

Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Di6zese Osnabriick — MAV f\
" in der Fassung ab dem 01. Juli 2022 — Auszug Wahlvorschriften mav

Wahlzeitraums noch nicht ein Jahr betragen, so ist die Mitarbeitervertretung in dem lbernachsten
einheitlichen Wahlzeitraum neu zu wahlen.

§ 13a Weiterflihrung der Geschafte

!Ist bei Ablauf der Amtszeit (§ 13 Abs. 2) noch keine neue Mitarbeitervertretung gewihlt, fiihrt die
Mitarbeitervertretung die Geschéfte bis zur Ubernahme durch die neugewihlte Mitarbeitervertretung fort,
langstens fir die Dauer von sechs Monaten vom Tag der Beendigung der Amtszeit angerechnet. 2Dies gilt
auch in den Fallen des § 13 Abs. 3 Nr. 1 bis 3.

Gemeinsames Kirchliches Arbeitsgericht in
Hamburg

fir die (Erz-)Bistimer Berlin, Dresden-Meil3en,
Erfurt, Gorlitz, Hamburg, Hildesheim, Magdeburg,
Osnabriick und den Oldenburgischen Teil des
Bistums Munsters

Vorsitzende
Roswitha Stocke-Muhlack, Hannover

Stellvertretender Vorsitzender
Prof. Dr. Gregor Thising, Bonn

Geschaftsstelle

Postanschrift Postfach 10 19 25
20013 Hamburg

Gerichtskanzlei 3. Stock

Am Mariendom 4
20099 Hamburg

Telefon 040 24877-212
Telefax 040 24877-281

Geschiftszeiten: Dienstags von 08:00-12:00 Uhr
Freitags vom 09:00-11:30 Uhr

Digitales Kontaktformular
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Regelung fiir unselbstdndig gefiihrte Dienststellen
mav

Wir. Flir Sie

GemaR § 6 Abs. 3 MAVO wird mit Zustimmung der MAV folgende Regelung getroffen:

§1
Folgende unselbstandige Dienststellen
1.
2.
3.
bilden eine Einrichtung. Fiir diese Einrichtung ist eine einzige Mitarbeitervertretung zu wahlen.

§2
Zur Einrichtung gehoren (a) Wahlberechtige, so dass zur Mitarbeitervertretung
(b) Mitarbeitervertreter zu wahlen sind, § 6 Abs. 2 MAVO.
Dabei entfallen (c) Wahlberechtigte auf die unselbstandige Stelle ;
(d) Wahlberechtigte auf die unselbsténdige Stelle: und (e)

Wahlberechtigte auf die unselbstandige Stelle

§3

In Abweichung des Mehrheitswahlprinzips des § 11 Abs. 6 MAVO wird angeordnet, jede unter § 1 genannte
unselbstandige Stelle in der Mitarbeitervertretung reprasentiert sein soll. Daher werden die Sitze in der
Mitarbeitervertretung entsprechend dem Anteil der Wahlberechtigten der jeweiligen unselbstdndigen
Stelle auf selbige aufgeteilt.

(c) von (a) = % von (b) = Mitglieder
(d) von (a) = % von (b) = Mitglieder
(e) von (a) = % von (b) = Mitglieder

Gibt es nicht ausreichend Kandidaten in einer unselbstandigen Stelle, um die fiir die Stelle vorhandenen
Sitze zu besetzen, erfolgt die Zuordnung auf die anderen unselbstdndigen Stellen entsprechend deren
Anteil an den Wahlberechtigten.

§4
Gewahlt sind die Kandidaten, die bezogen auf ihre unselbsténdige Stelle die meisten Stimmen haben.

§5

Wechselt ein MAV-Mitglied von einer unselbsténdigen Stelle i. S. V. § 1 in eine andere unselbstdandige Stelle
i.S. V. § 1 verbleibt es in der Mitarbeitervertretung bis zum Ablauf der Amtszeit.

, den

Dienstgeber

DiAG MAV Osnabrtick — Allgemeines Wahlverfahren



Einladung zur Mitarbeiterversammlung N
flr Einrichtungen, in denen bisher eine Mitarbeitervertretung besteht I I Iav

Wir. Flir Sie

Mitarbeitervertretung

AUshang

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Beschaftigte!

In allen kirchlichen und caritativen Einrichtungen im Bistum Osnabriick haben alle vier Jahre Wahlen der
Mitarbeitervertretungen stattzufinden. Wir laden wir Sie hiermit gemaR § 10 (1) MAVO zu einer

Wahlversammlung
am
Zeit

Ort

ein, bei der Uber die Mitbestimmungsrechte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei betrieblichen
Angelegenheiten informiert und eine Mitarbeitervertretung gewahlt werden soll. Die Rechte der
Mitarbeitervertretungen sind in der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) geregelt.

Als Tagesordnung unserer Mitarbeiterversammlung ist vorgesehen:
1. Bericht der Mitarbeitervertretung
2. Information (ber das Kirchliche Arbeitsrecht, insbesondere die Bestimmungen der
Mitarbeitervertretungsordnung (Rechte der Mitarbeitervertretung, Wahlrecht und Wahlverfahren)
Wabhl eines Wabhlleiters
Feststellung der Wahlberechtigung
Vorschlag von Kandidaten
Wahl der Mitarbeitervertretung
Bekanntgabe des Wahlergebnisses
8. Anfragen, Hinweise, Termine

Nousw

Wir bitten alle Mitarbeiter*innen und Beschaftigte, um Teilnahme an der Versammlung, deren Dauer auf die
Arbeitszeit angerechnet wird.

Bitte beachten Sie die weiteren Informationen und Aushange zur Wahl der Mitarbeitervertretung.

,den

Vorsitzende*e Mitarbeitervertretung

DiAG MAV Osnabrtick — Allgemeines Wahlverfahren
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Einladung zur Mitarbeiterversammlung N
flr Einrichtungen, in denen bisher keine Mitarbeitervertretung besteht I I Iav

Wir. Flir Sie

Leitung der Einrichtung

AUshang

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Beschaftigte!

In allen kirchlichen und caritativen Einrichtungen im Bistum Osnabriick haben alle vier Jahre Wahlen der
Mitarbeitervertretungen stattzufinden. Da in unserer Einrichtung bisher noch keine Mitarbeitervertretung
besteht, laden wir Sie hiermit gemaR § 10 (1) MAVO zu einer

Wahlversammlung
am
Zeit

Ort

ein, bei der Uber die Mitbestimmungsrechte der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei betrieblichen
Angelegenheiten informiert und eine Mitarbeitervertretung gewahlt werden soll. Die Rechte der
Mitarbeitervertretungen sind in der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) geregelt.

Als Tagesordnung unserer Mitarbeiterversammlung ist vorgesehen:

1. Information ({ber das Kirchliche Arbeitsrecht, insbesondere die Bestimmungen der
Mitarbeitervertretungsordnung (Rechte der Mitarbeitervertretung, Wahlrecht und Wahlverfahren)

Wahl einer/s Wahlleiters/Wahlleiterin

Feststellung der Wahlberechtigten

Vorschlag von Kandidatinnen und Kandidaten fir die Mitarbeitervertretung
Wahl der Mitarbeitervertretung

o v ks wnN

Bekanntgabe des Wahlergebnisses
7. Anfragen, Hinweise, Termine

Wir bitten alle Mitarbeiter*innen und Beschaftigte, um Teilnahme an der Versammlung, deren Dauer auf die
Arbeitszeit angerechnet wird.

Bitte beachten Sie auch die weiteren Informationen und Aushédnge zur Wahl einer Mitarbeitervertretung.

, den

Dienstgeber
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N
Liste aller Mitarbeiter*innen und Personen, die dem Dienstgeber zur mav

«
N ! Arbeitsleistung liberlassen werden iSd. Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes Wir. Fur Sie
§ 9 Abs.4 Satz 1 MAVO

vom Dienstgeber zu erstellen

Achtung: Nur zum Erstellen des Wéahlerverzeichnis verwenden, nicht zum Auslegen, Datenschutz beachten! In diese Liste sind alle
Mitarbeiter*innen aufzunehmen, also auch leitende Mitarbeiter*innen gemaR § 3 MAVO, geringfligig Beschaftigten, die Aushilfskrafte und
Leiharbeiter*innen.

Die Entscheidung Gber das Wahlrecht und die Wahlbarkeit trifft der Wahlausschuss! Blatt
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Geburtsdatum
(vor/nach
06.03.2006)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Leiharbeiter*innen
Name, Vorname
(gef. Dienststelle)
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Liste der Wahlberechtigten gemafd § 9 Abs. 4 Satz 2 MAVO

N
Waihlerverzeichnis zur Wahl der Mitarbeitervertretung mav

Wir. Fiir Sie

Wahlerverzeichnis zur Wahl der Mitarbeitervertretung am

Nr.

Name, Vorname, ggfs. Dienststelle oder Anschrift

Vermerk Uber
erfolgte
Stimmabgabe bzw.
Briefwahl

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Hinweis:

Nicht wahlberechtigt sind Beschaftigte, die am Wahltag

- das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben

- noch nicht seit sechs Monaten ohne Unterbrechung in der o.g. Einrichtung beschaftigt sind
- langer als drei Monate zu einer anderen Einrichtung abgeordnet sind

- noch fur mindestens sechs Monate unter Wegfall der Beziige beurlaubt sind

- zur Besorgung aller Angelegenheiten nicht nur voriibergehend einen Betreuer haben

- sich in der Freistellungsphase eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses (Blockmodell) befinden

Blatt
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Y
Informationen zur MAV-Wahl (Wa&hlerverzeichnis — Fristen) mav

Wir. Fiir Sie

AUshang

Liste der Wahlberechtigten gemaR § 11b (1) MAVO

Die Liste der Wahlberechtigten hat gemaR § 11b (1) MAVO zeitgleich mit der Einladung zur
Wahlversammlung spatestens drei Wochen vor der Wahl zur Einsicht auszuliegen.

Das Wahlerverzeichnis liegt ab

Wochentag, Datum, Uhrzeit

bei

Person, Ort, Raum

bis zur Wahlversammlung am

Wochentag, Datum, Uhrzeit

zur Einsicht aus.

Waihlen (und gewahlt) werden kann, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

Gegen die Eintragung oder Nichteintragung einer Mitarbeiterin / eines Mitarbeiters kann jede Mitarbeiterin
/ jeder Mitarbeiter spatestens bis zur Wahlversammlung Einspruch einlegen.

, den

Dienstgeber bzw. Mitarbeitervertretung
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Y
Informationen zur MAV-Wahl (Kandidatenvorschladge) mav

Wir. Flir Sie

Aufruf zur Wahl der Mitarbeitervertretung ushang

I. Wahltermin und Wahllokal

Die Wahl der Mitarbeitervertretung findet statt im Rahmen der Wahlversammlung am

Wochentag
Datum

Zeit von Uhr bis Uhr

Tagungsraum

Die Feststellung des Wahlergebnisses erfolgt bei der Wahlversammlung im Anschluss an die Wahl.

Il. Gr6Be der Mitarbeitervertretung

Stempel der Einrichtung

In der o. g. Einrichtung / beim o. g. Rechtstrager sind

I:l Wahlberechtigte beschaftigt. Demnach sind gemaR § 6 Abs. 2 MAVO
I:l Mitglieder in die Mitarbeitervertretung zu wahlen.

lll. Kandidatenvorschlage

Die Wahlberechtigten werden aufgefordert, bei der Wahlversammlung Kandidatinnen und Kandidaten zur
Wahl der Mitarbeitervertretung vorzuschlagen. Jede Wahlberechtigte und jeder Wahlberechtigte kann
Kandidatinnen und Kandidaten vorschlagen. Die Kandidatinnen und Kandidaten haben zu bestéatigen, dass
sie der Benennung zustimmen.

IV. Stimmabgabe

Wahlen kénnen die im Wahlerverzeichnis vermerkten Wahlberechtigten. Die geheime Wahl erfolgt durch
personliche Abgabe des vorgedruckten Stimmzettels. Jeder Wahler hat so viele Stimmen, wie MAV-
Mitglieder zu wahlen sind. Eine Stimmenhaufung ist nicht moglich. Bemerkungen auf dem Stimmzettel oder
das Ankreuzen von mehr Namen als Mitglieder zu wahlen sind, machen den Stimmzettel ungiiltig. Beim
vereinfachten Wahlverfahren (Einrichtungen mit bis zu 50 Mitarbeiter/innen) ist keine Stimmabgabe durch
Briefwahl moglich.

V. Anfechtung

GemaR § 12 MAVO kann jeder Wahlberechtigte oder der Dienstgeber die Wahl wegen eines VerstoRes gegen
§§ 6-11c MAVO innerhalb einer Frist von einer Woche nach der Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich
anfechten. Die Anfechtungserklarung ist dem Wabhlleiter zuzuleiten. Der/Die Wahlleiter*in entscheidet Gber
die Anfechtung. Gegen die Entscheidung des/der Wabhlleiters/in ist die Klage beim Gemeinsamen Kirchlichen
Arbeitsgericht in Hamburg (Postanschrift: Postfach 10 19 25, 20013 Hamburg) innerhalb einer Ausschlussfrist
von zwei Wochen zulassig.

Datum, MAYV oder, wenn keine MAV besteht, Dienstgebervertreter
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Stimmzettel zur MAV-Wahl m aV

Wir. Flir Sie

Stimmzettel zur MAV-Wahlam| |

Ifd. Nr.

Name, Vorname, ggfs. Abteilung, Dienststelle

Stimme

1.

o

2
3
4
5
6.
7
8
9

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

ojoojojooojoojojojoojojojojojojojojojo|o|o

Hinweis:

Die Abgabe der Stimme erfolgt durch Ankreuzen eines oder mehrerer Namen.

Es kénnen so viele Namen angekreuzt werden, wie Mitglieder zu wahlen sind,

d.h. bis zu l:l Personen.

Bemerkungen auf dem Wahlzettel und das Ankreuzen von mehr Personen, als
zu wihlen sind, machen den Stimmzettel ungiiltig (§11 Abs. 2 und 3 MAVO).
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Wir. Fiir Sie

)
Ergebnis der MAV-Wahl am | . (/r;lav

Stempel der Einrichtung

Der/die Wahlleiter*in stellt fiir die Wahl am |:| gemaR § 11 (7) MAVO folgendes Ergebnis fest:

Wahlberechtigte Personen
davon bei der Wahlversammlung anwesend Personen
Anzahl der abgegebenen Stimmzettel davon ungiiltig

Giiltige Stimmzettel giiltige Stimmen

Von den giiltigen Stimmen haben erhalten (alphabetische Reihenfolge): Anzahl

1. Stimmen
2. Stimmen
3. Stimmen
4. Stimmen
5. Stimmen
6. Stimmen
7. Stimmen
8. Stimmen
9. Stimmen
10. Stimmen
11. Stimmen

Der Wabhlleiter hat gemaR § 11 (7) die Annahme bzw. Nichtannahme der Wahl der Gewdhlten festgestellt
(in der Reihenfolge der Stimmenzahl):
Name, Vorname Stimmen

Als Ersatzmitglieder der Mitarbeitervertretung werden in folgender Reihenfolge festgestellt:
Name, Vorname Stimmen

2 |=(|2 |||

GemaR § 12 MAVO kann jede*r Wahlberechtigte oder der Dienstgeber die Wahl wegen eines VerstoRes gegen §§ 6 - 11 MAVO innerhalb einer Frist
von einer Woche nach der Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich anfechten. Die Anfechtungserklarung ist dem/der Wahlleiter*in zuzuleiten.
Der/die Wabhlleiter*in entscheidet tGiber die Anfechtungserklarung. Gegen die Entscheidung des/der Wahlleiters/in ist die Klage beim Gemeinsamen
Kirchlichen Arbeitsgericht in Hamburg (Postanschrift: Postfach 10 19 25, 20013 Hamburg) innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen zuldssig..

Datum, Wahlleiter*in
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Mitteilung an den Dienstgeber mav

Wir. Flir Sie

Mitarbeitervertretung

Die am I:] neu gewdhlte Mitarbeitervertretung hat sich bei ihrer Sitzung am I:l konstituiert
und dabei folgende Positionen besetzt:

Vorsitzende*r

Telefon

E-Mail

stellv. Vorsitzende*r

Telefon

E-Mail

Schriftfuhrer*in

Telefon

E-Mail

Die genannten Personen sind zur Entgegennahme von Erkldarungen (gemaR § 14 Abs. 1 Satz 5) berechtigt.

Die Mitarbeitervertretung hat dariiber hinaus folgende Beschliisse gefasst:

, den

Fiir die Mitarbeitervertretung

Vorsitzende*r der MAV
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Riickmeldung an die DiAG MAYV - Einrichtungsdaten

mayv

Wir. Fiir Sie

An die
Ditzesane Arbeitsgemeinschaft

der Mitarbeitervertretungen in der Di6zese Osnabriick

- Geschéftsstelle -
Postfach 1604

49006 Osnabriick

Bitte die hellunterlegten Felder ausfiillen bzw. ankreuzen!
Sofern der Platz nicht ausreichend ist, fligen Sie bitte ein extra Blatt an.
Hilfe beim Ausfillen erhalten Sie in der Geschéftsstelle der DIAG-MAV!

Hinweisen zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer beigefiigten Datenschutzerklarung.

Diesen Vordruck sowie
das Formular zu den MAV-
Mitgliedern bitte
umgehend nach der
Konstituierung der MAV
an die Geschaftsstelle der
DiAG-MAV schicken!
Danke!

In unserer Einrichtung
wurde gewahlt am

wurde nicht
gewahlt, weil

Griinde

Angaben zur Einrichtung
fiir die die MAV gewahlt wurde

(Angaben zum Rechtstréger bitte auf Seite 2
eintragen)

Name, Anschrift (Stempel)

Name (korrekte Bezeichnung)

Folgende unselbstandige Einrichtungsteile werden durch die MAV mitvertreten:

(bitte einzeln aufzahlen!) [Beispiele: in einer Kirchengemeinde: Kindergarten, Sozialstation, Pfarrbiiro; in einer Pflege
GmbH: Seniorenheim in A, Seniorenheim in B, Pflegedienst, Tagespflege]

Telefon-Nr. der Einrichtung

E-Mail

Zahl der Mitarbeiter/innen

davon Wahlberechtigte

GrofRle der MAV
(gewahlte Mitglieder)

MAV-Nr. (falls bekannt)
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Riickmeldung an die DIAG MAV - Einrichtungsdaten ﬁn\ av

Wir. Fiir Sie

Name (korrekte Bezeichnung) & Rechtsform (z.B. Kirchengemeinde=Korperschaft 6ff. Rechts,
GmbH, e.V.) & ggfs. Nr. Handelsregister / Vereinsregister

Angaben zum Rechtstrager
bitte in jedem Fall ausfiillen!

Bei gemeinsamen MAVen (gem. § 1b MAVO)
mit mehrerer Rechtstrager nach § 1 bitte
Angaben zu allen Rechtstragern eintragen

Name, Anschrift (Stempel)

gem. Art. 2 Abs. 1 GrO (gilt z.B. fiir Bistum, Kirchengemeinden, Kérperschaft
Anwendung der Grundordnung offentlichen Rechts, Rechtstréger, die der bischoflichen Gesetzgebung unterliegen)

[

[

Ubernahme der Grundordnung gem. Art. 2 Abs. 2 GrO durch Ubernahme im Statut (Gesellschaftsvertrag, Satzung)

erforderlich fiir sonstige private Rechtstrager,
2.B. GmbH, e.V. Statut/Satzung/-Anderung vom (Datum)

Zustindige Kommission (Art. 7 Gro) | Arbeitsrechtliche Kommission Caritas |:| Regional-KODA Osnabriick/Vechta

eine Gesamt-MAV (§ 24 MAVO) Ja |:| Nein

Bei 0.g. Rechtstrager

ST T s einen Sprecher der Jugendlichen (§ 48 MAVO) Ja |:| Nein

eine Vertrauensperson der schwerbehinderten Mitarbeiter (§ 52 MAVO) Ja |:| Nein

Unsere MAYV ist erweiterten Gesamt-MAV
Mitglied einer

O 0Oo0d d

Nein

zusammen mit MAVen folgender Rechtstrager: Ja |:|

beherrschender Rechtstrager ist:

Dieses Formular wurde ausgefillt

von

am

Unterschrift
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Riickmeldung an die DIAG MAYV — Kontaktdaten der MAV-Mitglied /r;lav

Wir. Flir Sie
Einrichtung PLZ Ort, StraRe (ggfs. Gebdude) MAV-Nr. (falls bekannt)
MAV
Diesen Vordruck sowie
das Formular mit den
) Einrichtungsdaten bitte
An die 5

umgehend nach der
Konstituierung der MAV
an die Geschaftsstelle der
DiAG-MAV schicken!
Danke!

Di6zesane Arbeitsgemeinschaft

der Mitarbeitervertretungen in der Di6zese Osnabriick
- Geschaftsstelle -

Postfach 1604

49006 Osnabrick

Kontaktdaten der Mitarbeitervertretung

Die Speicherung der Daten erfolgt fiir Zwecke der Di6zesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen. Die Angaben sind
erforderlich fir Informationen, Hinweise und Beratung durch die DiIAG-MAV. Weitere Hinweisen zum Datenschutz entnehmen Sie
bitte unserer beigefligten Datenschutzerklarung.

Der Mitarbeitervertretung gehéren seit der MAV-Wahl am I:l folgende Personen an:

Datum, Vorsitzende*r der Mitarbeitervertretung

Bitte alle MAV-Mitglieder und Ersatzmitglieder (,,E“) eintragen, ggfs. Vordruck kopieren!
Name, Vorname Dienstliche Anschrift Telefon E-Mail
Vorsitzende*r PLZ Ort, StraRe (ggfs. Gebdude) Dienstlich Adresse der MAV
privat dienstlich-personlich
privat
stv. Vorsitzende*r PLZ Ort, StraRe (ggfs. Gebdude) dienstlich Adresse der MAV
privat dienstlich-personlich
privat
Schriftfihrer*in PLZ Ort, StraRe (ggfs. Gebdude) dienstlich Adresse der MAV
privat dienstlich-personlich
privat
MAV-Mitglied PLZ Ort, StraRe (ggfs. Gebdude) dienstlich Adresse der MAV
privat dienstlich-personlich
privat
MAV-Mitglied PLZ Ort, StraRe (ggfs. Gebdude) dienstlich Adresse der MAV
privat dienstlich-personlich
privat
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Riickmeldung an die DIAG MAYV — Kontaktdaten der MAV-Mitglied mav

Wir. Fiir Sie

Name, Vorname Dienstliche Anschrift Telefon E-Mail
MAV-Mitglied PLZ Ort, StraRe (ggfs. Gebdude) dienstlich Adresse der MAV
privat dienstlich-personlich
privat
MAV-Mitglied PLZ Ort, StraRe (ggfs. Gebdude) dienstlich Adresse der MAV
privat dienstlich-personlich
privat
MAV-Mitglied PLZ Ort, StraRe (ggfs. Gebdude) dienstlich Adresse der MAV
privat dienstlich-personlich
privat
MAV-Mitglied PLZ Ort, StraRe (ggfs. Gebdude) dienstlich Adresse der MAV
privat dienstlich-personlich
privat
MAV-Mitglied PLZ Ort, StraRe (ggfs. Gebdude) dienstlich Adresse der MAV
privat dienstlich-personlich
privat
MAV-Mitglied PLZ Ort, StraRe (ggfs. Gebdude) dienstlich Adresse der MAV
privat dienstlich-personlich
privat
Ersatz-MAV-Mitglied PLZ Ort, StraRe (ggfs. Gebdude) dienstlich Adresse der MAV
privat dienstlich-personlich
privat
Ersatz-MAV-Mitglied PLZ Ort, StraRe (ggfs. Gebdude) dienstlich Adresse der MAV
privat dienstlich-personlich
privat
Ersatz-MAV-Mitglied PLZ Ort, StraRe (ggfs. Geb&dude) dienstlich Adresse der MAV
privat dienstlich-personlich
privat
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Informationen iiber die Verarbeitung lhre MAV-Daten

N\
mav

Wir. Fiir Sie

Hiermit informieren wir Sie Gber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch den unter Ziffer 1
genannten Verantwortlichen fiir die Verarbeitung und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden
Rechte. Sollten Sie Fragen zu den nachstehenden Datenschutzinformationen haben, kdnnen Sie sich gerne
unter den in Ziffer 1 angegebenen Kontaktdaten an uns wenden.

1)

2)

3)

Wer ist fiir die Verarbeitung verantwortlich und wer ist Datenschutzbeauftragter?
Verantwortlicher flir die Datenverarbeitung ist der Rechtstrdager der Di6zesane Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im Bistum Osnabriick

Bistum Osnabriick
Hasestralle 40a
49074 Osnabriick
Tel.: 0541/318-0
E-Mail: info@bistum-os.de

Das Bistum ist eine Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts.
Sie wird vertreten durch Herrn Domkapitular Ulrich Beckwermert, dienstansassig
HasestralRe 40a, 49074 Osnabriick

Die Ditzesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Bistum Osnabriick erreichen Sie Gber

Geschaftsstelle
Geschaftsfuhrerin Sandra Mithofer
Tel.: 0541 34978-217
E-Mail: smithoefer@caritas-os.de

Unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:

pco GmbH & Co. KG
HafenstraBe 11
49090 Osnabriick
E-Mail: datenschutz@bistum-osnabrueck.de
Tel.: +49 541 605 1501

Welche Datenkategorien nutzen wir als DIAG-MAYV und woher stammen diese?
Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehdren insbesondere |hre

- Stammdaten (wie Vorname, Nachname, Namenszusatze, Funktion in der MAV, Einrichtung,
Wahlzeitpunkt),

- Kontaktdaten (Anschrift der Einrichtung, ggf. des unselbstandigen Einrichtungsteils, in dem das
jeweilige MAV-Mitglied beschaftigt ist, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse),

- die bei der Nutzung der IT-Systeme anfallenden Protokolldaten,

- Veranstaltungsdaten (wie Anmeldungen, Teilnehmerlisten, Rechnungen, Protokolle, Fotos),

- aufgabenbezogene Daten (wie Eingang- Erledigungszeitpunkt und Thema einer Anfrage),

- sowie weitere Daten aus dem Mitgliedschaftsverhiltnis (wie Anderungsmitteilungen, Termine fiir
Beratungsgesprache).

Ilhre Daten werden in aller Regel von uns direkt bei der Mitarbeitervertretung oder dem Wahlausschuss im
Rahmen des Meldeverfahrens nach der MAV-Wahl oder wahrend des Mitgliedschaftsverhaltnisses
erhoben.

In bestimmten Konstellationen erheben wir aufgrund gesetzlicher Vorschriften lhre personenbezogenen
Daten gegebenenfalls auch bei anderen Stellen.

Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir aus offentlich zuganglichen Quellen (z.B.
Internetauftritte der Einrichtungen) zulassigerweise gewonnen haben.

Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden lhre Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten nur soweit eine anwendbare Rechtsvorschrift eine solche
Datenverarbeitung erlaubt, also aufgrund der Bestimmungen des Gesetzes Uber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG) sowie aller weiteren maRgeblichen staatlichen und kirchlichen Gesetze (z.B. ArbZG,
MAVO, Arbeitsvertragsrichtlinien etc.). Dabei werden wir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten unter anderem (aber nicht abschlieRend) auf die folgenden Rechtsgrundlagen stiitzen:
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4)

5)

6)

7)

Informationen iiber die Verarbeitung lhre MAV-Daten

N\
mav

Wir. Fiir Sie

- Zur Erstellung und Verwaltung des MAV-Verzeichnisses: Die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten einschliellich der Daten (iber die MAV-zugehorigkeit ist gemaRl § 6 Abs.
1 lit. f KDG rechtmaRig.

- Zur Organisation und Durchfiihrung der Veranstaltungen der DIAG-MAV: Die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten einschliellich der Daten (iber die MAV-zugehorigkeit ist gemaR § 6 Abs.
1 lit. f KDG rechtmaRig.

- Zur kollegialen und rechtlichen Beratung: Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
einschlieRlich der Daten lber die MAV-zugehorigkeit ist gemaR § 6 Abs. 1 lit. f KDG rechtmaRig.

- Auf Grundlage lhrer Einwilligung: Sofern Sie in die Verarbeitung Ihrer Daten durch uns eingewilligt
haben, verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von § 6 Abs. 1 lit. b bzw.
Abs. 2 lit. b KDG. Sie haben jederzeit das Recht Ihre erteilte Einwilligungserklarung mit Wirkung fur
die Zukunft zu widerrufen. Dafiir knnen Sie uns unter den in Ziffer 1 mitgeteilten Kontaktdaten
erreichen. Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung Ihrer Daten bis zum Zeitpunkt des Widerrufs bleibt
davon unberiihrt.

- Zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen: lhre Daten verarbeiten wir auch, um unsere rechtlichen
Pflichten als Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen erfillen zu konnen. Dies erfolgt auf
Grundlage von § 6 Abs. 1 d).

- Zur Wahrung berechtigter Interessen: In Einzelfdllen verarbeiten wir lhre Daten in
Ubereinstimmung mit § 6 Abs. 1 g) KDG, um unsere berechtigten Interessen oder von Dritten (z.B.
Behorden) zu wahren. Hierbei nehmen wir eine umfassende Interessenabwagung vor, um
sicherzustellen, dass lhre Interessen gewahrt bleiben. Ein solches berechtigtes Interesse besteht
beispielsweise, wenn die Verarbeitung Ihrer Daten fiir einen rechtstragerinternen Datenaustausch
zu Verwaltungszwecken erforderlich ist.

Wie erfolgt die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten?
Besondere Kategorien personenbezogener Daten gemald § 4 Nr. 2 KDG werden von uns grundsatzlich nicht
verarbeitet.

Sind Sie verpflichtet, lhre Daten bereitzustellen?

Die Zurverfuigungstellung lhrer persénlichen Daten erfolgt grundsatzlich freiwillig. Pflichtangaben ergeben
sich aus der Nutzung der Angebote der DiIAG-MAYV wie Teilnahme an Veranstaltungen oder Nutzung des
Beratungsangebots.

Wer bekommt lhre Daten?

Innerhalb der DIAG-MAV erhalten nur die Personen (z.B. Funktionstrager der DIAG-MAV wie
Vorstandsmitglieder und Fachkreissprecher, Sekretariatsmitarbeiter, Geschéaftsfiihrerin) lhre
personenbezogenen Daten, die diese zur Erfillung unserer vertraglichen und gesetzlichen Aufgaben
benétigen.

Eine Weitergabe von personlichen MAV-Daten auRerhalb der DIAG-MAV erfolgt grundséatzlich nicht.
Ausnahmsweise kann sich eine Erforderlichkeit zur Datenweitergabe ergeben, z. B. an unsere
Kooperationspartner im Zusammenhang mit der Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen
(Anmeldeverfahren, Abrechnung, Berichterstattung).

Daneben ist die DiIAG-MAV eingebunden in die Struktur des Bischoflichen Generalvikariats Osnabrick und
des Didzesancaritasverbandes Osnabriick e.V. und nutzt zur Erfiillung der vertraglichen und gesetzlichen
Pflichten unter Berlicksichtig der Datenschutzvorgaben, die fir die DIAG-MAV gelten, deren
Dienstleistungen z.B.

- IT-Dienstleistungen

- Aktenvernichtung

Werdep meine Daten in ein Drittland iibermittelt?
Eine Ubermittlung personenbezogener Daten auBerhalb der Europdische Union (EU) bzw. des
Europaischen Wirtschaftsraums (EWR), sogenannte ,,Drittlander”, erfolgt nur sofern

- Siein die Ubermittlung eingewilligt haben,

- die Ubermittlung fiir die Erfillung eines Vertrages mit lhnen oder zur Durchfiihrung von
vorvertraglichen MalRnahmen in lhrem Interesse erforderlich ist,

- die Ubermittlung aus wichtigen Griinden des 6ffentlichen oder kirchlichen Interesses notwendig
ist,
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8)

9)

10)

11)

Informationen iiber die Verarbeitung lhre MAV-Daten

N\
mav

Wir. Fiir Sie

- die Ubermittlung zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
erforderlich ist,

- die Ubermittlung zum Schutz lebenswichtiger Interessen erforderlich ist, sofern Sie aus physischen
oder rechtlichen Griinden auBerstande ist, ihre Einwilligung zu geben oder

- soweit angemessene Datenschutzgarantien im Sinne des § 40 Abs. 2 KDG vorhanden sind. Soweit
dies anwendbar ist und Sie eine Kopie der angemessenen Datenschutzgarantien erhalten méchten,
kontaktieren Sie uns bitte liber die in Ziffer 1 bekanntgegebenen Kontaktdaten.

Welche Datenschutzrechte kénnen Sie als betroffene Person geltend machen?

Sie konnen nach den Vorschriften des KDG eine Reihe von Betroffenenrechten gegeniber uns geltend
machen. Zur Geltendmachung der u.g. Rechte kénnen Sie uns lber die in Ziffer 1 bekanntgegebenen
Kontaktdaten erreichen. Sie kénnen

- Auskunft tber die zu Ihrer Person von uns verarbeiteten Daten verlangen (§ 17 KDG),

-von uns die Berichtigung oder Vervollstandigung von unrichtigen Sie betreffenden
personenbezogenen Daten verlangen (§ 18 KDG),

- unter den Voraussetzungen des § 19 KDG die Léschung lhrer Daten verlangen,

- unter den Voraussetzungen des § 22 KDG die Herausgabe der Sie betreffenden Daten in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format verlangen (Recht auf
Dateniibertragbarkeit),

- der Verarbeitung Ihrer Daten jederzeit aus Griinden widersprechen, die sich aus lhrer besonderen
Situation ergeben (Recht auf Widerruf), sofern die Datenverarbeitung auf unseren berechtigten
Interessen oder denen eines Dritten beruht; in diesem Fall werden wir lhre Daten nicht langer
verarbeiten, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung
nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen oder die Verarbeitung dient
der Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen (§ 23 KDG),

- unabhangig vom o.g. Widerrufsrecht eine bereits erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur
die Zukunft widerrufen,

- lhr Recht auf Beschwerde bei der Datenschutzaufsicht wahrnehmen, wenn Sie der Ansicht sind,
dass eine Verarbeitung gegen geltendes Datenschutzrecht verstoflt (§ 48 KDG). Die zustadndige
Datenschutzaufsichtsbehorde ist:

Der Dibzesandatenschutzbeauftragte
der (Erz-)Bistimer Hamburg, Hildesheim, Osnabriick
und des Bischoflich Miinsterschen Offizialats in Vechta i.O.
Andreas Bloms
Unser Lieben Frauen Kirchhof 20

28195 Bremen

Tel. 0421/33 00 56-0

info@kdsa-nord.de

Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Ilhre Daten werden von uns im Einklang mit den Anforderungen aus § 19 KDG gespeichert, solange wir dazu
gesetzlich verpflichtet sind (z.B. rechtlicher Nachweis- und Aufbewahrungspflichten aufgrund
Steuergesetze) oder solange wir lhre Daten fir die oben unter Ziffer 3 genannten Zwecke benétigen.
AnschlieBend werden lhre Daten geldscht.

Inwieweit finden automatisierte Einzelfallentscheidungen statt?
Wir nutzen keine rein automatisierten Verarbeitungsprozesse zur Herbeiflihrung einer Entscheidung.

Relevante Gesetzestexte
Die Bestimmungen des KDG kdnnen Sie hier abrufen:
https://www.datenschutz-kirche.de/recht bistum osnabrueck
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MitArbeiterVertretung

N\
@av Wahl am

06. Marz 2024

\oia Di6zesane Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen in der Diézese Osnabriick
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